Haben wir dein Interesse geweckt?

Du bist aufgeweckt, dynamisch und motiviert?
Du suchst einen Beruf mit Zukunft?

Dann freuen wir uns auf dich!

Bitte bewirb dich um einen Studien-, oder Prakti-
kumsplatz direkt bei der Hochschule Ludwigsburg/
Kehl.

Gerne steht dir die Ausbildungsleiterin Frau Sauter
(Tel.: 07392 704-122, E-Mail: sabri-
na.sauter@laupheim.de) fur Fragen zur Verfugung.
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B.A. Public Management — Einfiihrungs-
praktikum (m/w/d)

Tatigkeiten

Du erflllst selbstverantwortlich Aufgaben mit
Entscheidungskompetenzen,  wendest erlernte
Kenntnisse in Rechts- und Sozialwissenschaften an
und nimmst Flhrungspositionen wahr. Die vielfalti-
gen Aufgaben liegen in den Bereichen Finanzver-
waltung, Ordnungsverwaltung, Personalwesen und
Sachbearbeitung.

Dauer und Verlauf

Die praktische Ausbildung beginnt mit einem
sechsmonatigen EinfUhrungspraktikum in verschie-
denen Amtern der Stadtverwaltung Laupheim. Das
weitere Wissen wird dir durch das 3-jahrige Studium
(6 Semester) an der Hochschule in Kehl oder Lud-
wigsburg vermittelt.

Voraussetzungen

Abitur oder Fachhochschulreife, Zulassung an der
Hochschule Kehl oder Ludwigsburg, Hoéchstalter 31
Jahre und Staatsangehorigkeit eines EU-Staates.

Verstandnis  am Umgang mit  modernen
Informations- und Kommunikationstechniken und
Rechtsvorschriften, Kontaktbereitschaft, Zuverlas-
sigkeit, Verantwortungsbewusstsein.

Vergiitung und Leistungen
Die Vergutung richtet sich nach dem Landesbesol-
dungsgesetz.

Zusatzlich die Teilnahmemdglichkeit an Fortbildun-
gen und einen verwaltungsinternen Unterricht.

Ausbildungsbeginn
1. September

Ausbildungsleitbild

WIR gehen wohlwollend, respektvoll und partner-
schaftlich miteinander um und vermitteln eine positi-
ve Arbeitseinstellung. Der offene Umgang unterei-
nander ist uns wichtig. Ausbilder kiimmern sich um
ihre Auszubildenden.

WIR gewahrleisten optimale Ausbildungsstrukturen
und schaffen bestmdgliche Rahmenbedingungen.

WIR vermitteln die beruflichen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Erfahrungen in einem geordneten Ausbil-
dungsgang.

WIR férdern auch die sozialen Kompetenzen, die
sogenannten Soft-Skills. Dazu zahlen Teamfahig-
keit, Kreativitdt und Offenheit fir Neues. Im Gegen-
zug erwarten wir auch etwas von unseren Auszubil-
denden: Engagement, Leistungswillen und Einsatz-
bereitschaft.

WIR bieten moderne Ausbildungsmethoden wie
LASA — Azubis schulen Azubis“. Auszubildende der
héheren Ausbildungsjahre betreuen die neuen Aus-
zubildenden im Rahmen eines Patenmodells.




