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VORWORT

Liebe Biirgerinnen und Biirger,

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein Schlagwort, welches derzeit in un-
terschiedlichsten Kontexten sehr gerne gebraucht wird, es scheint
ebenso ein Begriff zu sein, der zum Schlagabtausch fihrt. Kein
Wunder - in Anbetracht von Klima-Krisen oder gar Klima-Katastro-
phen ist nachhaltiges Handeln das Credo der Stunde. Doch wéh-
rend in der Politik darum gerungen wird, wie nachhaltige Lésungen
aussehen sollen, schmiicken sich zeitgleich zahlreiche Unterneh-
men und Produkte mit diesem Begriff. Es wird deutlich: Das Kon-
zept der Nachhaltigkeit ist ein dehnbares, unter dem jede und jeder
etwas anderes versteht.

Dass Nachhaltigkeit eine so vielseitige Bedeutung besitzt, liegt am Begriff selbst. Im Ver-
gleich zu anderen Begrifflichkeiten gibt es hier kelne genau abgegrenzte Definition, son-
dern eine ganze Summe an Definitionsmoglichkeiten. Nachhaltigkeit spielt im politischen,
wirtschaftlichen, sozialen, gesellschaftlichen und 6kologischen Handeln eine Rolle und be-
zieht sich dabei zumeist auf den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen - insbeson-
dere derer, die nicht regenerierbar sind - so dass diese auch zukiinftigen Generationen zur
Verfligung stehen. Nachhaltigkeit ist somit immer sowoh! auf die Gegenwart als auch auf
die Zukunft gerichtet. Dabei liegt der Fokus darauf, jetzt weise Entscheidungen zu treffen
und entsprechende Weichen zu stellen, damit kiinftige Generationen einen genauso guten
und hohen Lebensstandard genieRen kénnen, wie wir es im Moment tun.

Bei dem vorliegenden Bericht geht es genau um diese Weichenstellungen fiir Laupheim und
die Ortsteile. Auch hier vor Ort miissenwir uns als Stadtverwaltung iiberlegen, wie wir dafiir
sorgen, dass langfristig weiterhin eine hohe Lebensqualitdt gewahrleistet werdenkann, wo-
bei zeitgleich Ressourcen mdglichst geschont werden. Gerade da nachhaltige Veranderun-
gen in den verschiedenen Bereichen unterschiedlich wirksam werden kénnen, eignet sich
der Aspekt der Nachhaltigkeit sehr gut, um hier Orientierung zu geben. Somit gibt dieser
Bericht nicht nur einen umfassenden Uberblick iiber die aktuellen Projekte und Herausfor-
derungen, sondern weist dariiber hinaus eine kommunale Nachhaltigkeitsstrategie auf.

Dass dieses Thema nun so umfassend bearbeiten werden konnte, liegt an der Unterstiit-
zung der Birogemeinschaft Gauly & Volgmann (bgh.), wobel ich vor allem Herrn Felix Volg-
mann und seinem Team herzlich danken méchte. Verdnderungen anzustoRen ist nie einfach,
daher ist es umso besser, wenn man hierbei kompetente und starke Unterstiitzung erhalt.
Ebenso gilt ein groBer Dank Herrn Thomas Echtle als Projektleiter sowie allen Beteiligten
aus der Stadtverwaltung, die sich intensiv mit dem Thema Nachhaltigkeit auseinanderge-
setzt und dazu beigetragen haben, dass sich die Biirgerinnen und Blirger umfassend hierzu
informierenkénnen. In diesem Sinne wiinsche ich den Leserinnenund Lesern dieses Berich-
tes spannende und interessante Einsichten und hoffe, dass diese auch Anregung flir mehr
Nachhaltigkeit im eigenen Alltag geben.

Mit herzlichen GriiRen

R - -
EL. be of

Ihre Eva-Britta Wind

Erste Biirgermeisterin
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Auf der UN-Vollversammlung im September 2015 in New York wurden mit der Agenda
2030 fir nachhaltige Entwicklung erstmals global gilltige Nachhaltigkeitsziele (Su-
stainable Development Goals, SDGs) beschlossen. Zusammen mit ihren 169 Unterzie-
len verzahnen sie die 6konomische, dkologische und soziale Dimension von Nachhaltig-
keit. Im Hinblick auf die Umsetzung der Agenda 2030 und der Deutschen Nachhaltig-
keitsstrategie kommt der kommunalen Ebene eine besondere Rolle zu, denn nahezu
alle der 17 globalen Entwicklungsziele stehen im direkten oder indirekten Zusammen-
hang mit den Aufgaben einer Kommune. In Baden-Wiirttemberg wurden iiberdies auf
Landesebene die 17 globalen Entwicklungsziele in kommunale Handlungsfelder ber-

setzt, in denen sich die Alltags- und Verwaltungspraxis der Kommunen widerspiegeln.

11 Hinterirund und Ziele - Die Agenda 2030 und der Auftrag an die
deutschen Kommunen

1.2 Diedeutsche Nachhaltigkeitsstrategie 10
1.3 Die Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wiirttembergs ....

Hintergrund und Ziele - Die Agenda 2030 und der
Auftrag an die deutschen Kommunen

Kommunen sind zentrale Akteure bei der Verwirklichung der Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung. Um aktuellen Herausforderungen zu begegnen, zukunftsfahige Lésungen zu
entwickeln, die Widerstandsfahigkeit zu steigern und kommunale Aufgaben nachhaltig zu
gestalten, richten Kommunen zunehmend ihre Planungen und thr Handeln an den Prinzipien
der Nachhaltigkeit aus.

Sie verfiigen iber Fahigkeiten und Kompetenzen nationale Bemihungen zu unterstiitzen
und auf lokaler Ebene voranzubringen, Besonders vor dem Hintergrund, dass bis 2050 etwa
80% der Menschen weltweit in Stadten und Gemeinden leben werden, kommt diesen eine
entscheidende Rolle in der Verbreitung und Verankerung der SDGs in Politik und Gesell-
schaft zu. Das Zusammenwirken von Kemmunalverwaltung und-politik mit Blirgerinnen und
Biirgern und der Wirtschaft untermauert diese Schiiisselfunktion bei der Transformation
zur kommunalen Nachhaltigkeit. Kommunen nehmen eine Vorbildfunktion bei der Frage ein,
wie Nachhaltigkeit in die Praxis integriert und gelebt werden kann. Die Mglichkeiten der
Umsetzungsind dabei sehr vielféltig und reichen von nachhaltiger Beschaffung hin zur Nut-
zung erneuerbarer Energienin 6ffentlichen Geb&uden. So leisten sie wertvolle Beitrdge zur
Einhaltung von Sozial- und Umweltstandards weltweit. Zudem schaffen Kemmunen wichti-
ge Réaume fir selbstorganisiertes Engagement der Biirgerinnen und Biirger und ihre ehren-
amtlichen Initiativen. Kommunen arbeiten biirgernah und schaffen eine Grundlage fiir die
Akzeptanz einer nachhaltigen Entwicklung und die lokale Umsetzung globaler Herausforde-
rungen. Denn eine global nachhaltige Entwicklung beginnt vor Ort.
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1.2

Die deutsche Nachhaltigkeitsstrategie

Die Bundesregierung legte bereits 2002 im Rahmen des Weltgipfels der Vereinten Natio-
nen fiir nachhaltige Entwicklung in Johannesburg die erste nationale Nachhaltigkeitsstrate-
gie fiir Deutschland vor, Sie kam damit einer auf der UN-Konferenz fiir Umwelt und Entwick-
lung 1992 in Rio de Janeiro formulierten Aufforderung nach, Nachhaltigkeitsstrategien auf
nationaler Ebene zu entwickeln. Seit 2004 wird die Strategie in Form von Fortschrittsbe-
richten alle vier Jahre regelmaRig fortgeschrieben. Alle zwei Jahre dokumentieren zudem
Indikatorenberichte des Statistischen Bundesamtes die Fortschritte bei der Umsetzung
der Strategie. 2017 verabschiedete die Bundesregierung vor dem Hintergrund der nationa-
len Umsetzung der globalen Agenda 2030 eine umfassend iiberarbeitete Neuauflage mit
dem Titel ,Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie” (DNS), deren Fortschreibung am 10. Mérz
2021 verdffentlicht wurde.

Mit der DNS hat die Bundesregierung die Globalen Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030
als zentrales Strukturelement fiir die Nachhaltigkeitsstrategie auf Bundesebene einge-
flibrt. Kern der DNS ist ein Nachhaltigkeitsmanagementsystem, welches Ziele mit Zeitrah-
men zur Erfiillung, Indikatoren fiir ein kontinuierliches Monitoring, Regelungen zur Steue-
rung sowie Festlegungen zur institutionellen Ausgestaltung beinhaltet. Die DNS zielt auf
eine wirtschaftlich leistungsfahige, sozial ausgewogene und tkologisch vertragliche Ent-
wicklung ab, Die Bundesregierung wird die Arbeiten an der Strategie und ihrer Umsetzung
fortfiibren und dabei alle relevanten gesellschaftlichen Akteure beteiligen. Eine vollstdndi-
ge Weiterentwicklung der Strategie ist turnusgema? fiir 2023/2024 vorgesehen. Die Stra-
tegieistein lebendes Dokument’, das die Bundesregierungkontinuierlich weiterentwickelt
und Uberpriift sowie an sich dndernde Rahmenbedingungen anpasst.

1.3 DieNachhaltigkeitsstrategie Baden-Wirttembergs

1.3

Die Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wiirttembergs

Die Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wirttemberg wurde im Jahr 2007 ins Leben gerufen
undversteht sich als Plattform flir Staat, Wirtschaft und Gesellschaft, um Fragennachhalti-
ger Entwicklung zu debattierenund umzusetzen. Zielist es, Nachhaltigkeit zu einem zentra-
len Kriterium politischer Entscheidungen zu machen. Das Leitbild der nachhaltigen Ent-
wicklung umfasst eine Vielzahl von Themen und Fragestellungen.

Gemeinden, Stadte und Landkreise sind zentrale Akteurinnenund Akteure, wenn es um eine
nachhaltige Entwicklung geht. Denn hier biindeln sich die groRen Zukunftsfragen und damit
auch nahezu alle Themen der Nachhaltigkeit. Immer mehr Kommunen verstehen ,Nachhal-
tigkeit" als eine groRe kommunalpolitische Gestaltungsaufgabe. Um aktuellen Herausfor-
derungen zu begegnen, zukunftsfahige Ldsungen zu entwickeln, die Widerstandsfahigkeit
zu steigern und kommunale Aufgaben nachhaltig zu gestalten, richten Kommunen zuneh-
mend ihr Verwaltungshandeln an den Prinzipien der Nachhaltigkeit aus. Die Betrachtung
und Abwagung sozialer, tkonomischer und 8kologischer Auswirkungen bei der Umsetzung
kommunaler Ziele und MaRnahmen wird dabei zur Richtschnur kommunalpolitischen Han-
delns.

Auf der globalen Ebene wurden im Jahr 2015 von den Mitgliedsstaaten der Vereinten Natio-
nendie 17 globalen Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 als erste weltweit geltende Agen-
da fir elne nachhaltige Entwicklung verabschiedet. Die 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) bilden fiir alle Staaten - erstmals in Nord und Siid - einen gemeinsamen Bezugsrah-
men und sind in Deutschland fiir Bund, Lénder und Kommunen handlungsleitend. Die Agen-
da 2030 dient auch als Grundlage fiir die Nachhaltigkeitsstrategie Baden- Wiirttembergs.
Die Nachhaltigkeitsstrategie ist ein Markenzeichen fiir Baden-Wiirttemberg. Mit dem Ziel,
Nachhaltigkeit zum zentralen Entscheidungskriterium von Regierungs- und Verwaltungs-
handeln zu machen, versteht sich die Nachhaltigkeitsstrategie als Plattform, um wichtige
Fragen nachhaltiger Entwicklung in einer Kooperation aus Staat, Wirtschaft und Gesell-
schaft zu debattierenund umzusetzen.

Umdie globalen Ziele mit der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wiirttembergs und der kom-
munalen Alltagspraxis zu verbinden, wurde die Kommunale Initiative Nachhaltigkeit ins Le-
ben gerufen. Mit konkreten kommunalen Handlungsfeldern werden die globalen Nachhal-
tigkeitsziele in die kommunale Wirklichkeit libersetzt und bieten damit einen praxiserprob-
ten Rahmen fur die Analyse, Bewertung und Umsetzung der nachhaltigen Kommunalent-
wicklung.
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Inden Kommunen biindeln sich nahezu alle Themen einer nachhaltigen Entwicklung und
tagtaglich werden dort 6konomische, soziale und ékologische Auswirkungen von Ent-
scheidungen und Handlungen abgewogen. Damit haben die Prinzipien der Nachhaltig-
keit langst Einzug in die kommunale Praxis gefunden. ,Nachhaltigkeit ist eine groke
kommunalpolitische Gestaltungsaufgabe” stellen auch die am Dialog ,Nachhaltige
Stadt” beteiligten Oberbiirgermeisterinnen und Oberbiirgermeister fest. Nachhaltiges
Handeln stellt besonders auf der kommunalen Ebene eine lohnende Zukunftsinvestiti-
on dar. Dabei ist die Kommune zugleich Ziel und Akteur der Nachhaltigkeitsbestrebun-
gen.

UBERBLICK

2.1 Nachhaltigkeit als kommunalpolitische Gestaltungsaufgabe............13
2.2 Nachhaltige Kommunalentwicklung. 13
2.3 Das Projekt ,Global Nachhaltige Kommune Baden-Wiirttemberg”....14

2.1

Nachhaltigkeit als kommunalpolitische
Gestaltungsaufgabe

Als Ideal fur das individuelle, politische oder wirtschaftliche Handeln wird
[Nachhaltigkeit' also kaum mehrin Frage gestellt. Gleichzeitig gibt es fir

die konkrete Umsetzung einer nachhaltigen Entwicklungkein allge- uﬁfﬂﬂfzﬁ
melngliltiges Patentrezept. Dies gilt insbesondere auch fiir
Kommunen. Welche Ansatzpunkte gewdhlt werden und wel-
che Instrumente die beste Unterstiitzung bieten, héngt im-
mer von den gegebenen Voraussetzungen ab und muss von Fall zu

Fall entschieden werden. Okonomie - [N S

Til
Eine Moglichkeit das Thema Nachhaltigkeit' anzugehen, ist der LT_J "y
Weg tiber eine Bestandsaufnahme und die Berichterstattung. Ein
Nachhaltigkeitsbericht dokumentiert, welche Aktivitdten und
MaRnahmen mit Nachhaltigkeitsbezug bereits umgesetzt werden.
Damitkannder Bericht Anhaltspunkte und DenkanstdRe fiir die wei-
terfiihrende Diskussion innerhalb der Kommune iber Nachhaltig-
keitsziele und deren Umsetzung liefern.

Politik + Verwaltung

2.2 Nachhaltige Kommunalentwicklung

Nachhaltige Kommunalentwicklung bedeutet, kemmunale Planungen, Entscheidungen und
die Erflillung von Aufgaben ganzheitlich auf ihre Auswirkungenhin zu betrachtenund an den
Prinzipien der Nachhaltigkeit auszurichten.

Nachhaltige Entwicklung beschreibt keinen Zustand, sondern eine permanente Aufgabe
und eine bestimmte Perspektive, die dabei eingenommen wird. Die Nachhaltigkeitsper-
spektive ermdglicht, dass, unabhangig von der Aufgabe oder dem Vorhaben, Nachhaltig-
keitsprinzipien ihre Anwendung finden - egal, ob es um die Gestaltung komplexer Planungs-
prozesse der Stadt- und Ortsentwicklung geht, ob die Kommunalverwaltung neu ausgerich-
tet werden soll oder Einzelprojekte geplant und umgesetzt werden sollen.
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2.3

Ein Nachhaltigkeitsprozess ldsst sich mit Hilfe eines Handlungsprogramms verstarken.
Dieses beinhaltet eine strategische Zielsetzung (zum Beispiel mit zentralen Schwer-
punktthemen), abgeleitete Handlungsziele {operative Zieleund strategische Ziele) und kon-
krete Malnahmen, mit denen die Ziele erreicht werden sollen, Werden diese Schritte regel-
maRigwiederholt, entsteht einkontinuierlicher Verbesserungsprozess im Sinne eines nach-
haltigen Managementzyklus.

Der Erfolg der nachhaltigen Kommunalentwicklung héngt davon ab, ob es gelingt, die Nach-
haltigkeitsperspektive in der Verwaltung und in Organisations-und Entscheidungsprozesse
zuintegrieren. Darliber hinaus sind politische Verbindlichkeit, klare Zustandigkeiten, Struk-
turen und Abl&ufe und die Unterstiitzung durch die Verwaltungsspitze wichtige Erfolgsfak-
toren. Auch die Einbindung verschiedener Akteure wie zum Beispiel der Wirtschaft, von Ver-
einen oder ehrenamtlichen Initiativenist entscheidend. So entsteht im Idealfall nachhaltige
Kommunalentwicklung im Zusammenspiel von Verwaltung, Politik, Blirgerschaft und ortli-
chen Schliisselakteuren.

Das Projekt ,Global Nachhaltige Kommune Baden-
Wiirttemberg"”

Das Projekt ,Global Nachhaltige Kommune Baden-Wirttemberg” ist ein Projekt der Ser-
vicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global (EG) im Auftrag des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ).

Durch eine Zusammenarbeit der Kommunalen Initiative Nachhaltigkeit mit der Servicestel-
le Kornmunen in der Einen Welt von Engagement Global wurde mit dem Projekt ,Global
Nachhaltige Kommune in Baden-Wiirttemberg” ein weiteres Angebot fiir Kommunen in Ba-
den-Wiirttemberg geschaffen. Zehn Kommunen erarbeiten auf Grundlage der Agenda 2030
eine kommunale Nachhaltigkeitsstrategie. Nachhaltigkeitsstrategien bieten Orientierung
und sind die Grundlage fiir eine nachhaltige Entwicklung vor Ort und weltweit.

Das Projekt Global Nachhaltige Kommune setzt am Bedarf der Kommunen an. Es ist darauf
ausgerichtet, Themen der Nachhaltigkeit und kommunaler Entwicklungspolitik zu ver-
mitteln und die Verankerung von Nachhaltigkeitszielen mit einem Fokus auf die globale Ver-
antwortung in den Kommunen voranzutreiben. Mit dem Projekt nimmt die SKEW die Kom-
petenzen der Kommunen als Ausgangspunkt, um die Umsetzung und Verankerung von
Nachhaltigkeits- und entwicklungspolitischen Zielen zu fordern. Dabel ist das Nachhaltig-
keitsmanagement ein geeignetes Mittel, um kommunalen Herausforderungen einer nach-
haltigen Entwicklung zu begegnen.

Das Projekt wird von der Servicestelle in Abstimmung mit dem Ministerium fiir Umwelt, Kli-
ma und Energiewirtschaft Baden-Wirttemberg in zehn Kommunen in Baden-Wiirttemberg
umgesetzt. Mit dem Projekt sollen die Angebote des Landes Baden-Wiirttemberg mit de-
nen der SKEW sinnvoll verbunden werden, um Nachhaltigkeitsmanagementprozesse und -
zyklen mit entwicklungspolitischen Aspekten auf kommunaler Ebene in Baden-Wiirttem-
bergzu etablieren. Die spezifischen Zielsetzungen der baden-wiirttembergischen Nachhal-
tigkeitsstrategie, sowie die darin enthaltenen entwicklungspolitischen Leitlinien und die
SDGs bilden die konzeptionelle Grundlage.

2.3

.
Nancy

Das Projekt ,Global Nachhaltige Kommune Baden-Wirttemberg"

Im Rahmen des Projekts wurden zundchst kommunale Nachhaltigkeitsaktivitaten analy-
siert und dokumnentiert. Diese Bestandsaufnahme anhand der 17 Nachhaltigkeitsziele (Su-
stainable Development Goals) basierend auf dem NI-Bericht fiir Kommunen in Baden-
Wiirttemberg bildete die Grundlage fiir die anschlieBende Nachhaltigkeitsstrategieent-
wicklung, Anhand einer Nachhaltigkeitsstrategie erfasst, strukturiert, bilanziert und doku-
mentiert die Kommune ihre vielfdltigen Aktivitdten fiir eine nachhaltige Zukunftsgestal-
tung,

Zieldes Projektes ist, dass Kemmunen in Baden-Wiirttembergsichihrer Rolle in der Umset-
zung der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung bewusst sind und anhand der SDGs und
der Handlungsfelder eine kommunale Nachhaltigkeitsstrategie entwickeln. Ihr Engagement
in der Nachhaltigkeits- und Entwicklungspolitik wird durch ein konkretes Handlungspro-
gramm ausgebaut und somit die SDGs in den kommunalen Alltag verankert. Damit richtet
sich kammunales Handeln langfristig nach den Zielen und Prinzipien der Agenda 2030 fiir
nachhaltige Entwicklung und ihrer 17 globalen Nachhaltigkeitsziele aus und die Kommunen
tragen zur Umsetzung der Agenda 2030 sowie der Deutschen und der Baden-Wiirttember-
gischen Nachhaltigkeitsstrategle bel.

Ubersicht der zehn Projektkommunen des Projektes "Global Nachhaltige Kommune Baden-
Wirttemberg":

Saarbriicken
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Freiburg im
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Das im Rahmen von GNK Baden-Wiirttemberg angewandte Modell zur Entwicklung von

Nachhaltigkeitsstrategien auf kommunaler Ebene basiert auf einer aktiven Einbindung
relevanten Akteure von Beginn undim gesamten Planungsprozess, sodass die Nachhal-

tigkeitsstrategien gemeinsam in einem partizipativen Prozess entwickelt werden.
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Im ersten Schritt des Projekts wurden in allen Projektkommunen Bestandsaufnahmen
durchgefiihrt. Die Bestandsaufnahme basiert auf dem Nachhaltigkeitsbericht fiir Kommu-
nen in Baden-Wiirttemberg und integriert eine quantitative und qualitative Analyse zur Lo-
kalisierung der SDGs. Die Bestandsaufnahme soll dabei helfen, bereits laufende Mafnah-
men und Aktivitdten zu erfassen und kanzeptionell einzuordnen, gelebte Standards zu be-
nennen und zentrale Themen zu priorisieren. Gleichzeitig erkennt die Kommune Liicken und
Verbesserungspotenziale. Sie schafft einen strategischen Vorteil fiir die mittel- bis lang-
fristige kommunale Planung, eine Grundlage fiir die Identifizierung und Priorisierung von
Handlungsfeldern zur Umsetzung der Agenda 2030, Impulse fiir die Offentlichkeitsarbeit
sowie die Stimulation eines &ffentlichen Diskurses. Im Rahmen der Bestandsaufnahme er-
folgt auch eine erste Nachhaltigkeitsberichterstattung in Form dieses Nachhaltigkeitsbe-
richts. Inder Gesamtheit bietet die Bestandsaufnahme einen Uberblick iber den Stand der
nachhaltigen Kommunalentwicklung und des kommunalen Engagements in der Nachhaltig-
keits-und Entwicklungspolitik in der einzelnen Kommune. Ste schaffte damit die Grundlage
fiir die anschlieBende Erarbeitung einer kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie sowie der
Etablierung eines kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements. Hieraus werden erste MaR-
nahmen und Aktivitdten u. a. im Bereich der nachhaltigen Kommunalentwicklung und der
globalen Verantwortung abgeleitet.

Die Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategien wird durch regelméRige Steuerungsgruppen-
sitzungen und verwaltungsinterne Workshops begleitet. Zudem finden Netzwerktreffen
unter den beteiligten Projektkommunen statt.

Das Projekt leistet durch die Einflihrung eines integrierten Nachhaltigkeitsmanagementzy-
klus auf kommunaler Ebene auch einen Beitrag zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrate-
gle Baden-Wiirttembergs und der entwicklungspolitischen Leitlinien des Landes. Kommu-
nen nehmen hierdurch thre gemeinsame Verantwortung fiir eine dkonomisch, dkologisch
und sozial tragféhige Gestaltung der Zukunft wahr.

Aufbauorganisation

Die Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategien wird durch regelmaRige Netzwerktreffen un-
ter den beteiligten Projektkommunen sowie durch verwaltungsinterne Steuerungsgrup-
pensitzungen begleitet. Fiir einen relbungslosen Ablauf der Bestandsaufnahme und der an-
schlieRenden Nachhaltigkeitsstrategieentwicklung soll eine Ansprechperson mit Vertre-
tung aus der Verwaltung benannt werden (Koordination). Sie dient als Kontaktpunkt und
tibernimmt die organisatorische Steuerung des Projektes.
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Nachhaltigkeit ist eine &mteriibergreifende Thematik. Daher sollte im Rahmen des Projek-
tes ein verwaltungsinternes Arbeitsgremium gegriindet werden, das aus Vertreterinnen
und Vertretern der unterschiedlichen Fachimter besteht (Kernteam). Das Kernteam ist Teil
der Steuerungsgruppe.

Die Einbindung wichtiger Akteure/Stakeholder innerhalb der Kommune findet im Rahmen
eines Nachhaltigkeitsrats oder einer Steuerungsgruppe statt. Hier werden Handlungsfel-
der und MaRnahmen diskutiert, bevor die Nachhaltigkeitsstrategie beschlossen wird. Fiir
die Projektorganisationkdnnen auchbestehende Gremienin der Kommune genutzt werden.

PROJEKTORGANISATION

20

GNK
KERNTEAM Personen)

Akteure Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Bildung,
NACHHALTIGKEITSRAT Wissenschaft, Politik (bis zu 30 Stakeholder)
STEUERUNGSGRUPPE

Funktion Erarbeitungdes Handlungsprogramms,
Schwerpunktsetzung

Akteure  Verwaltung Stadtplanung, Gesundheit,
Umwelt, Verkehr, Schulen, ete. (bis zu 8

Funktion Analyse und fachibergreifende Planung von
Inhalten

Alteure  Verantwortliche Ansprechpartner,
KOORDINATION Koordination, 2 bis 3 Personen

Funktion Organisatorische und inhaltliche
Koordination sowie Kontaktperson der am
Prozess beteiligten Akteure

3.2 Handlungsfelder nachhaltiger Kommunalentwicklung

3.2 Handlungsfelder nachhaltiger

Kommunalentwicklung

Als Orientierungs- und Anwendungshilfe fir Kommunen wurden seitens des Landes 18
Handlungsfelder definiert, die das Themen- und Handlungsspektrum nachhaltiger Kommu-
nalentwicklung zeigen und deutlich machen, wo Kommunen aktiv werden knnen.

Neben den drei Nachhaltigkeitsbereichen - Soziales, Umwelt, Wirtschaft - liegt ein weite-
rer Schwerpunktbereich der Handlungsfelder auf den kommunalen Rahmenbedingungen.
Die Handlungsmiglichkeiten kommunaler Verwaltung und Politik werden damit sowoh! in
ihrer Innenwirkung erfasst als auch in ihren Wirkungen nach auRen abgebildet.

Aus den Handlungsfeldern leiten sich die Leitsédtze einer nachhaltigen Kommunalentwick-
lung ab, die wiederum als Vorlage fiir die strategische Zielsetzung und MaRnahmenentwick-
lung eines kommunalen Nachhaltigkeitsprozesses dienen kdnnen.

KOMMUNALE SOZIALES
RAHMEN- OKOLOGISCHE WIRTSCHAFT UND
BEDINGUNGEN TRAGFAHIGKEIT UND ARBEIT GESELLSCHAFT

gy vl
]
Temiiaisr

HANDLUNGSFELDER

h' — KOMMUNALE
s = NACHHALTIGKEIT
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3.21 Themenbereich: Kommunale Rahmenbedingungen
(fur eine nachhaltige Entwicklung)

Roveprinsiy
Resatuppun uss
Honsie

Kommunale Strategien und Konzepte: Um kommunalen Herausfor-
derungen angemessen zu begegnen und die Kommunalentwicklung er-
folgreichund zukunftsfahig zu gestalten, kénnen kommunale Nachhal-
tigkeitsstrategien, nachhaltige Entwicklungskonzepte oder Leitbilder
einen hilfreichen und sinnvollen Rahmen bilden. Teilkonzepte zum Bei-
spiel im Bereich Stadtentwicklung, Klimaschutz oder Mobilitét kénnen
entweder den Kern oder die Ergénzung eines nachhaltigen Entwick-
lungskonzepts bilden. Die Formulierung von Zielen und MaRnahmen
anhand von Nachhaltigkeitskriterien schafft die Grundlage fiir einen
Nachhaltigkeitsprozess. Nachhaltigkeitsberichte dokumentieren den
Fortschritt quantitativ und qualitativ. Die Einschdtzung der Nachhal-
tigkeit von Entscheidungen kann mit dem Kommunalen Nachhaltig-
keitscheck erfolgen.

Nachhaltigkeit in der Verwaltung: Nachhaltige Entwicklung ist eine
Querschnittsaufgabe, die tkologische, dkonomische sowie soziale
Fragestellungen und Belange in Einklang bringen muss. Damit nachhal-
tige Entwicklung auf kommunaler Ebene erfolgreich ist, miissen sich
die Prinzipien der Nachhaltigkeit auch im Handeln der Verwaltung wie-
derfinden und zum politischen Entscheidungsprinzip werden, Gleich-
zeitig gilt es, das Thema Nachhaltigkeit in der Verwaltungsspitze zu
platzieren, um klare und verldssliche Entscheldungen zu ermdglichen,
auch bei Konflikten zwischen gleichrangigen Zielen.

Biirgermitwirkung: Nachhaltige Kommunalentwicklung bedeutet,
auch die Birgerschaft aktiv tiber kommunalpolitische Entwicklungen
zu informieren und sie an kommunalpolitischen Planungen und Ent-
scheidungen teilhabenund mitwirken zu lassen, auchiber die gesetzli-
chen Vorgaben hinaus. Es gilt, die Kommune gemeinsam zu gestalten
und zu entwickeln, und zwar im Zusammenspiel zwischen Politik, Ver-
waltungund Zivilgesellschaft.

Interkommunale Zusammenarbeit: Kommunen, insbesondere kleine-
re im landlichen Raum, kdnnen durch interkommunale und regionale
Kooperationen zur nachhaltigen Kommunalentwicklung beitragen, in-
dem sie Angebote, Infrastrukturen und Dienstleistungen gemeinsam
bereitstellenund nutzen.

Globale Verantwortung: In einer globalisierten Welt hat nahezu alles,
was auf lokaler Ebene entschieden oder getan wird, auch einen globa-
len Aspekt. Der Grundsatz ,Global denken, lokal handeln! hat daher auf
kommunaler Ebene besondere Bedeutung.

3.2 Handlungsfelder nachhaltiger Kommunalentwicklung
3.2.2 Themenbereich: Okologische Tragfahigkeit

3.22 Themenbereich: Okologische Tragfahigkeit

Klimaschutz und Energiewende: Globaler Klimaschutz und die Ener-
glewende beginnen vor Ort. Kommunen kdnnen selbst aktiv vorange-
henund auferdem das Engagement der Bevélkerung unterstiitzen und
férdern.

Anpassung an den Klimawandel: Die Folgen des Klimawandels wer-
densichindenkommenden Jahren immer mehr zeigen - auch in Baden-
Wiirttemberg. Kommunen brauchen daher Anpassungsstrategien, um
auf den Klimawandel und seinen Folgen wie zum Beispiel Trockenheit,
Hitze, Starkregenund Hochwasser reagieren zu kénnen.

Umgang mit natiirlichen Ressourcen: Schutz und Schonung unserer
natiirlichen Ressourcen sind wesentliche Elemente fiir eine zukunfts-
fahige Entwicklung, die von einer Kommunen an vielen Stellen beein-
flusst werdenkénnen.

Biologische Vielfalt: Die biologische Vielfalt oder Biodiversitdt um-
fasst alles, was die belebte Natur ausmacht: die Vielfalt der Lebens-
réume, die Vielfalt der Tier-und Pflanzenarten und die genetische Viel-
falt innerhalb der Arten. Kommunen haben vielféltige Handlungsmog-
lichkeiten, um die biologische Vielfalt sowohlim besiedelten Gebiet als
auch in der Natur- und Kulturlandschaft zu starken.

3.2.3 Themenbereich: Wirtschaft und Arbeit

Zukunftsfihiges Wirtschaften: Okonomischbedingt eine nachhaltige
Entwicklung vor Ort eine Starkung der lokalen und regionalen Wirt-
schaft und Wertschépfung, Stadte und Gemeinden kénnen im Rahmen
threr Méglichkeiten daftir die Voraussetzungen, Strukturen und Infra-
strukturen schaffen.

Nahversorgung und lokale Wertschopfung: Die Sicherungund Entwick-
lungeiner guten Nahversorgung mit Produktenund Dienstleistungen des
tdglichen Bedarfs erhht die Lebensqualitdt in einer Kommune und
stérkt die regionale Wirtschaft beziehungsweise die Wertschdpfung.

Kommunale Finanzen: Finanzielle Ressourcen miissen genauso wie
okologische Ressourcen nachhaltig bewirtschaftet werden. Eine nach-
haltige Planung der kommunalen Finanzen st entscheidend dafir, dass
eine Kommune ihre Entwicklung aktiv gestalten kann. Eine Verkniip-
fung der kommunalen Haushaltsplanung mit einem kommunalen Nach-
haltigkeitsleitbild beziehungsweise mit den gesetzten Zielen einer
nachhaltigen Entwicklung ist sinnvoll.
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Nachhaltige Mobilitdt: Mobilitat ist ein Grundbediirfnis unseres Le-
bens und Wirtschaftens. Kommunen konnen verschiedene Akzente
setzen, damit Mobilitdt sozial, kologisch, stadt-/ landgerecht und zu-
kunftsfahig gestaltet und entwickelt wird.

3.2.4 Themenbereich: Wirtschaft und Arbeit

Wohnen, Gesundheit und Sicherheit: Die Erhaltung beziehungsweise
Entwicklung einer Kommune als ein guter, sicherer und gesunder Le-
bens-und Wohnort fir alle ist ein elementares Thema jeder kommuna-
len Entwicklungsplanung und eine wesentliche Voraussetzung fiir ein
lebendiges dffentliches Leben.

Kultur und Freizeit: Ein vielfaltiges, qualitativansprechendes, bezahl-
bares und fiir alle gesellschaftlichen Gruppen offenes Kultur-, Freizeit-
und Sportangebot ist entscheidend flir die Attraktivitdt, die Lebens-
qualitdt sowie das soziale Miteinander in einer Kommune. Dieses An-
gebot muss von der Kommune und weiteren Akteuren gestaltet, gesi-
chertund welterentwickelt werden.

Generationengerechte Entwicklung: Die Verdnderung der Bevolke-
rungsentwicklung durch den demographischen Wandel und durch unglei-
che Wanderungsbewegungen erfordert kommunales Handeln. Eine fami-
lien-und generationsfreundliche Kommunalpolitik tragt dazubei, dass die
Kemmune fiir Menschen jeden Alters ein lebenswerter Ort ist und bleibt.

Miteinander und gleichberechtigte Teilhabe: Eine gute soziale Lage,
das soziale Miteinander, Chancengerechtigkeit und -gleichheit sowie
Teilhabe tragen zu einem guten Leben und zum Wohlbefinden der Ein-
wohnerinnen und Einwohner bel.

Bildung: Fir eine zukunftsfahige Entwicklung und eine neue, nachhalti-
ge Alltagskultur sind Bildung und Gestaltungskompetenz erforderlich.
Kommunen konnen im Rahmen ihrer Zustdndigkeiten und Trager-
schaften -neben einer attraktiven Bildungsinfrastruktur - Bildungsan-
gebote entwickelnund unterstiitzen, um den Bildungsstandort zu stér-
ken.

3.3 Auswahl der Handlungsfelder

3.3 Auswahl der Handlungsfelder

Um den Prozess der Nachhaltigkeitsstrategieentwicklung nicht zu Uberfrachten, wird im
Rahmen des Projektes der Fokus zunachst auf finf bis 6 prioritére Handlungsfelder gelegt.
Die Auswahl erfolgt in den Modellkommunen ggf. unter Einbindung Steuerungsgruppe auf
Grundlage der Bestandsaufnahme.

Zu diesen Handlungsfeldern werden strategische und operative Ziele erarbeitet und MaR-
nahmen entwickelt. In weiteren Fortschreibungen kann das Handlungsprogramm sukzessi-
ve um weitere Handlungsfelder ergénzt werden und so die Strategie fortgeschrieben wer-
den.

Im Folgenden wird der individuelle Prozess der Kemmune von der N-Berichtserstellung
(Bestandsaufnahme) tiber die Priorisierung der Handlungsfelder bis zur Entwicklung des
Handlungsprogramms mit konkreten MaRnahmen und Zielen beschrieben.

25
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4.1

Gemeindeprofil

Laupheim nimmt als Mittelzentrum eine wichtige Funktion ein. Der Wirtschaftsstandort
verfiligt iber eine ideale Lage, denn Laupheim liegt im Herzen der Region Donau-lller. AuBer-
dem besitzt die Stadt eine sehr gute Verbindung nach Ulm, Stuttgart oder an den Bodensee
und liegt zudem verkehrsgtinstig an der autobahnéhnlich ausgebauten B30. Zu Laupheim
gehdrendie Ortsteile Baustetten, Bihlafingen, Obersulmetingen und Untersulmetingen.

Die Stadt zeichnet sich durch eine rege und dynamische Wirtschaft mit einem breiten Bran-
chenmix aus. Die Vorteile, die Laupheim bietet, schdtzen sowohl international aglerende
Unternehmen genauso wie traditionelle Familienbetriebe, Ein weiterer wichtiger Faktor ist
der Bundeswehrflugplatz im Osten Laupheims. Dieser ist Hauptstandort des Hubschrau-
bergeschwaders 64.

Laupheim ist eine iiberdurchschnittlich junge Stadt, in der Familienfreundlichkeit groRge-
schrieben wird. Aktuell zahlt die Stadt mit ihren Ortsteilen 22.782 Einwohnerinnen und Ein-
wohner (Stand: Mai 2022). Damit die Kleinsten auch eine ideale Firderung erhalten, stellt
der Ausbau der Betreuungseinrichtungen seit Jahren einen Schwerpunkt im stédtischen
Haushalt dar. Jeder der Ortsteile verfligt tiber eine eigene Grundschule in fuRldufiger Ent-
fernung, in der Stadt ist jede Schulart vertreten.

Uber 250 Vereine und Institutionen lassen im sportlichen, kreativ-bildenden und musischen
Bereich keine Wiinsche offen. Zu den herausragenden Einrichtungen gehéren unter ande-
rem das Kulturhaus Schloss GroRlaupheim, das Museum zur Geschichte von Christen und
Judenund das Planetarium, welches mit modernster Technik die Sterne nach Laupheim holt.

Im Laupheimer Veranstaltungskalender ist das traditionelle Laupheimer Kinder- und Hei-
matfest ein Hohepunkt und Anziehungspunkt fiir die Menschen in der Region. Weitere Fes-
te und Mdrkte, wie etwa der Rosenmarkt im Juni, das Brunnenfest im September oder der
romantische Weihnachtsmarkt rund ums Schloss GroBlauphelm, gehoren fest zu den Hohe-
punkten vor Ort, Ganz im Sinne Carl Laemmles, dem berilhmtesten Sohn der Stadt, wird
jahrlich - gemeinsam mit der Allianz Deutscher Produzenten - Film & Fernsehen - der Carl
Laemmle Produzentenpreis an eine herausragende Produzentenpersonlichkeit verliehen.
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LAUPHEIM

4.2 Beschreibung Projektverlauf

Die Grundlage fiir die Nachhaltigkeitsstrategieentwicklungin Laupheim bildet eine kommu-
nale Bestandsaufnahme zur Umsetzung der 17 globalen Nachhaltigkeitsziele. Diese wurde
zwischen Juni 2021 - Januar 2022 in Lauphelm durch das Kernteam dmteriibergreifend erar-
beitet, Die Bestandsaufnahme basiert auf dem Nachhaltigkeitsbericht fir Kommunen in
Baden-Wiirttemberg und integriert eine quantitative und qualitative Analyse. Mit der Be-
standsaufnahme verschaffte sich die Stadt Laupheim einen Uberblick iiber ihren Stand bei
der nachhaltigen Kommunalentwicklung und iiber Aktivitdten des kommunalen Engage-
ments in der Nachhaltigkeits- und Entwicklungspolitik. Am 22.02.2022 wurde der Nachhal-
tigkeitsbericht der Stadt Laupheim in der ersten Sitzung der Steuerungsgruppe (siehe un-
ten) vorgestellt. Zugleich versténdigte sich die Steuerungsgruppe auf die Priorisierung von
sechs Handlungsfeldern, auf die sich die Stadt bei der Erarbeitung threr Nachhaltigkeitss-
trategie fokussieren sollte. Auf dieser Grundlage wurde von Méarz — November die vorlie-
gende Strategle dmteriibergreifend erarbeitet und am 26.10.2022 in einer zweiten Sitzung
mit der Steuerungsgruppe diskutiert und ergénzt.

4.3 Aufbauorganisation / Steuerungsgruppe

AUFBAUORGANISATION

STEUERUNGSGRUPPE

28

GNK
'KERNTEAM fur Tiefbau und Umwelt; Wirtschaftsférderung, Dezernat

Vertreterinnen und Vertreter der politischen Fraktionen im
Gemeinderat; Vertreterinnen und Vertreter der Wirtschaft
und Unternehmertreffs; Vertreterinnen und Vertreter der
Zivilgesellschaft (Agendagruppen, Feuerwehr); Koordinati-
on des GNK-Projekts; Kernteam des GNK-Projekts

Amt fir Bautechnik; Amt fir Birgerengagement, Gremi-
en und Kultur; Amt fiir Stadtplanung und Baurecht; Amt

fur Bildung, Betreuung und Soziales, Finanzdezernat,
Stadtwerke Laupheim

Thomas Echtle,
Leiter des Amts fiir Stadtplanung und Baurecht

4.4 Schwerpunkte unserer nachhaltigen

Kommunalentwicklung

In unserem Ziele- und MaRnahmenkonzept konzentrieren wir uns zundchst auf folgende
Handlungsfelder und die zugeordneten Leitsétze:

KOMMUNALE SOZIALES
RAHMEN- OKOLOGISCHE WIRTSCHAFT UND
BEDINGUNGEN TRAGFAHIGKEIT UND ARBEIT GESELLSCHAFT

o ~ 0
‘ | QEJ,J

e

Klimeschite &
Energlawande

VErantworiemng
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4.5 Warum uns diese Schwerpunkte
besonders wichtig sind

451 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

Laupheim versteht nachhaltige Entwicklung als ressortiibergreifende Verwal-
tungsaufgabe und wichtiges Entscheidungsprinzip.

Der Schwerpunkt Laupheims in diesem Handlungsfeld liegt auf der Verankerung
des nachhaltigen Handelns in Verwaltung und Politik. Die Stadt Laupheim ist
sichihrer Vorbildfunktion bewusst und wird mit gutem Beispiel beim verantwor-
tungsvollen Umgang mit Ressourcen voraus gehen, Dabei steht vor allem die Di-
gitalisierung im Mittelpunkt. Auch die Reduzierung des Energieverbrauches ist
einzentrales Ziel.

Machhaltigkeil

in ey

Der Ausbau des Fairen Handels und der Aufbau eines Nachhaltigkeitsmanage-
ments sind zentrale Themen der Stadt Laupheim in diesem Handlungsfeld. Dar-
Uber hinaus wird der Aufbau eines Engagements der Stadt Laupheim im Bereich
der kommunalen Entwicklungszusammenarbeit geprift.

Globale -
Verantwortung R

Stddte sind weltweit fiir einen erheblichen Anteil der Treibhausgasemissionen
verantwortlich. Gleichzeitig bestehen auf der kommunalen Ebene zahlreiche An-
kniipfungspunkte fiir wirksamen Klimaschutz. Ein Fahrplan fiir energetische Sa-
nierungender kommunalen Bestandsliegenschaften, Neubautenim Passiv-oder
Plusenergiestandard, Optimierungen durch ein umfassendes Gebdudemanage-
ment sowie die Nutzung lokal verfiigbarer erneuerbarer Energien sind hier
effektive Ansdtze. Eine wichtige Aufgabe in der Stadt Laupheim ist die Reduzie-
rung der Verbrennung fossiler Energietrager. Dariiber hinaus liegen groRe Chan-
cen in der Ermittlung der energetischen Einsparpotenziale nicht nur in ffentli-
chen Liegenschaften, sondern auch in Privathaushalten, Gewerbe und Handel
sowie Industrie.
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4,5.6 Natrliche Ressourcen und Flachenverbrauch
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Natlrliche Ressourcen und Flachenverbrauch

Zukiinftige Schwerpunkte in diesem Handlungsfeld bestehen darin, die Luftqua-
litdt vor Ort zu erhalten und zu verbessern sowie Verkehrslérm zu verringern.
Beim Bau ist es der Stadt Laupheim wichtig, ressourcenschonende Materialien
zu verwenden. Einweiteres Ziel ist die aktive Bodenpolitik. Fldche ist eine endli-
che Ressource, die nicht vermehrt werden kann. Ein sparsamer und verantwor-
tungsvoller Umgang mit Bauland und Entwicklungsfléchen ist somit essenziell.

Nachhaltige Mobilitat

Laupheim setzt sich flir innovative, dkologisch und sozlal vertrégliche Mobili-
tétskonzepte und-alternativen ein, Mobilitdt ist ein Grundbediirfnis unseres Le-
bens und Wirtschaftens, Die Stadt Laupheim will Akzente setzen, damit Mobili-
tatsozial, okologisch, stadt-, land-und zukunftsgerecht gestaltet und entwickelt
wird. Der FuR-und Radverkehr soll gestérkt und der ruhende Verkehr neugeord-
net werden. Aber auch die Forderung der E-Moabilitét und der Ausbau des
(Offentlichen Personennahverkehrs ist ein wichtiges Anliegen der Stadt Lau-
pheim.

Wohnen, Gesundheit & Sicherheit

Laupheim unterstiitzt ein gesundheitsforderndes Lebensumfeld, das Wohlbe-
finden, die Abwehr vor Gefahren und die Sicherheit der Bevélkerung. Die Stadt
setzt sich fiir ein attraktives Wohnumfeld mit angemessener sozialer und um-
weltgerechter Infrastruktur sowie fiir angemessenem und fiir alle Gruppen der
Bevdlkerung erschwinglichen Wohnraum ein. Die Entwicklung Laupheims als ein
guter, sicherer und gesunder Lebens- und Wohnort fiir alle ist ein elementares
Thema der kormunalen Entwicklungsplanung und eine wesentliche Vorausset-
zung fiir ein lebendiges &ffentliches Leben.
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UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

5.1.1 NACHHALTIGKEIT IN DER VERWALTUNG

STRATEGISCHES ZIEL 1.1

MNachhaltigkeit
in dear
Verwaltung

5.1 Themenbereich: Kommunale Rahmenbedingungen (fiir nachhaltige Entwicklung)

5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

LEITSATZ 1

Die Stadt Laupheim versteht nachhaltige Entwicklung als ressortiibergrei-
fende Verwaltungsaufgabe und wichtiges Entscheidungsprinzip. Im tégli-
chen Handeln geht sie mit gutem Vorbild voran und trigt dies nach auBen.

Die Stadtverwaltung Laupheim reduziert den eigenen Ressourcenverbrauch und férdert
MaRnahmen zur Unterstiitzung von ressourcenschonendem Verhalten der Mitarbeiten-

den.

Operatives Ziel 1.1.1  Der Papler-und Tonerverbrauch der Stadtverwaltung wird bis 2030 um 60 % im Vergleich

Indikator bzw.  Der Toner-und Papierverbrauch sinkt um 30 % bis 2025 und 60 % bis

2u 2022 gesenkt. Messwert 20301m Vergleich zu 2022,
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) R cen Fi ierung Indikator
1111 Vollstindige Umstellung aufein  Das Einladungsmanagement der Stadt Laupheim wird vollstandig  Langfristig Idee Amt fir Mittel Eigenmittel Reduzierung der jahrlichen Druck-und
digitales Einladungsmanage- umgestellt auf digitale Einladungen, um Brief- und Flyerdruck zu Birgerengagement, Portckosten um 40 % bis 2025.
ment. reduzieren. Gremien und Kultur
1112 Digitalisierung der Der Abruf und die Ubermittlung von Formularen sowie die Kom-  Fortlaufend InUmsetzung  InKlarung; aktuell Amt Niedrig Eigenmittel Umsetzung des Leistungskatalogs des Online-
Biirgerdienste. munikation zu Prozessen fiir Birgerdienste wird digitalisiert. In- fur Burgerengagement, zugangsgesetzes,
formationen zu Burgerdiensten und dem Bearbeitungsstand wer- Gremien und Kultur
den den Bewohnerinnen und Bewohnern digital zur Verfiigung ge-
stellt.
1113 Abschaffung von Etikettendruck  Trotz der angestrebten Digitalisierung des Einladungsmanage- Mittelfristig Idee Amt fiir Niedrig Eigenmittel Reduktion der Kosten fiir den Briefversand um
fiir Briefumschlége. mentsund der verwaltungsinternen Arbeitsabléufe ist der Ver- Biirgerengagement, 70 % bis 2030 (Portokosten ausgenommen).

sand von Post notwendig. Um auch hier Ressourcen einzusparen,
soll kiinftig direkt auf Briefumschlége gedruckt bzw. Fenster-
briefumschlége verwendet werden, anstatt Adressdaten auf se-
parate Etiketten zu drucken.

Gremien und Kultur




5.1 Themenbereich: Kommunale Rahmenbedingungen (fiir nachhaltige Entwicklung)
5.1.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

5  UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.1

Operatives Ziel 1.1.2  Der Energleverbrauch in stadtischen Liegenschaften wird bis 2025um 15 % im Vergleich zu Indikator bzw.  Senkungdes witterungsbereinigten Strom- und Warmeverbrauchs in

2021 gesenkt. Messwert stddtischen Liegenschaften.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1121 Etablierung eines Energiemana-  Bisher werden die Verbrauche an stadtischen Liegenschaftenwe-  Kurzfristig In Planung Amt fiir Bautechnik Niedrig Mischfinanzierung  Jahrliche Energieverbrauche und

gementsystem fiir kommunale der dokumentiert, noch werden EnergiesparmaRBnahmen ge- Energieberichte.
Liegenschaften, um den Energie-  troffen. Es sind personelle Ressourcen zu schaffen, der Status
verbrauch ohne Komforteinbu- Quo zu ermitteln und entsprechende MaBnahmen einzuleiten und
Benmit nicht- und gering-inves-  umzusetzen. Relevante Férdermittel sollen hierfiir generiert wer-
tiven MaBnahmen zu senken. den. Mittelfristig wird prognostiziert, dass durch diese MaBnah-

me bedeutend mehr finanzielle Ressourcen eingespart als aufge-

wendet werden.

1122 Energetische Sanierung des Es sind personelle und finanzielle Mitte| bereitzustellenunddie  Mittelfristig In Planung Amt fiir Bautechnik Hoch Mischfinanzierung Umsetzungsschritte und mittelfristige Finanz-
Rathauses der Stadt Laupheim  Entscheidungsfindung nach erfolgten Bestandsanalysen zu for- planung.
bis 2030. cierenund die Umsetzung einzutakten.

1123 Umstellung der Biirobeleuchtung  Durchfiihrung einer Bestands- und Potenzialanalyse inkommuna-  Mittelfristig Idee Amt fiir Bautechnik Mittel Mischfinanzierung  Bis 2030 werden 75 % der Biirobeleuchtung in
inkommunalen Liegenschaften  len Liegenschaften; Umsetzung mit zu schaffenden Personalres- kommunalen Liegenschaften auf LED
aufLED. sourcen. umgestellt (Vergleichswert/Basiswert: 2022).

1124 Fertigung von Sanierungsfahr- Ein strategisches Konzept zur Durchfithrung von energetischen Fortlaufend Idee Amt fiir Bautechnik Hoch Mischfinanzierung  Bis 2030 werden fir die 40 gréBten Gebaude
pléinen fiireine noch zu definfe-  SanierungsmaRnahmen fiir eine Vielzahl von stadtischen Liegen- der Stadt Laupheim Sanierungsfahrpléne er-
rende Anzahl von stidtischen schaften wird fir notwendig erachtet. Hieraus werden zunachst stellt.

Geb&uden und Umsetzung entsprechende MaRnahmen aufgestellt und priorisiert. Die an-
daraus abgeleiteter Sanierungs-  schlieBende Umsetzung erfolgt durch bereitzustellendes zusétz-
maBnahmen. liches Personal.
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UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

5.1.2 GLOBALE VERANTWORTUNG

STRATEGISCHES ZIEL 1.1

5.1 Themenbereich: Kommunale Rahmenbedingungen (fiir nachhaltige Entwicklung)
5.1.2 Globale Verantwortung

LEITSATZ 1

Die Stadt Laupheim ist sich ihrer Verantwortung fiir eine global nachhaltige
Entwicklung bewusst und unterstiitzt die von den Vereinten Nationen ver-
abschiedete Agenda 2030 mit ihren 17 globalen Entwicklungszielen (Su-

stainable Development Goals/SDGs). Sie begriit und unterstiitzt die in-
ternationale und entwicklungspolitische Zusammenarbeit auch auf kom-
munaler Ebene.

Im Jahr 2030 hat sich in Laupheim der Handel mit fairen und nachhaltigen Produkten fest
etabliert.

Operatives Ziel 1.1.1  Bis zum Jahr 2030 hat Laupheim sich erfolgreich um den Titel  Fairtrade-Stadt” beworben

Indikator bzw.  Auszeichnung mit dem Titel Fairtrade Town" Fairtrade-Stadt, verliehen

und neue Kitas, Schulen, Vereine und Unternehmen fiir die Kampagne gewonnen. Messwert von einer anerkannten Fairtrade-Zertifizierungsstelle.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) R cen Fi ierung Indikator
1111 Initilerung einer stédtischen Be-  Fir eine erfolgreiche Bewerbung sollen auch lokale Unternehmen  Kurzfristig Idee Amt fir Niedrig Eigenmittel Zertifizierung als Fairtrade-Stadt.
werbung um die Zertifizierung angesprochen und eingebunden werden (z.B. (iber Unternehmer- Birgerengagement,

als ,Fairtrade-Stadt”, abende; Informationsveranstaltungen, individuelle Ansprachen).
Ebenso soll die Nutzung von Fairtrade-Produkten in Schulen, Ki-
tas und Vereinen im Rahmen der Bewerbung ausgebaut werden.

Gremien und Kultur
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5  UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.1

Operatives Ziel 1.1.2  Im Jahr 2030 ist das Bewusstsein fiir Fairen Handel und die Agenda 2030 welter inder

5.1 Themenbereich: Kommunale Rahmenbedingungen (fiir nachhaltige Entwicklung)
5.1.2 Globale Verantwortung

Indikator bzw.  Das Verstandnis der Bevélkerung fir fairen Handel wurde durch

Bevalkerung gewachsen. Messwert Aktionen und Veranstaltung weiter sensibilisiert.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1121 Sensibilisierung der Bevilkerung Die Sensibilisierung erfolgt iber Aktionen und Veranstaltungen Kurzfristig Idee Zuprifen Niedrig Eigenmittel Anzahl der umgesetzten Formate zum Thema

fiir Fairen Handel und die Ziele mit demn Schwerpunktthema Fairtrade, z.B. Filme, Aktionstage,

der Agenda 2030. Plakatkampagnen. In Zusammenarbeit und Nutzung der Synergi-
enmit den Beteiligten bei der Bewerbung als Fairtrade-Stadt
werden regelmaRig zielgruppenorientierte und 6ffentliche For-
mate zum Thema Fairtrade erarbeitet und umgesetzt. Die Stadt
beteiligt sich nach Méglichkeit an relevanten Initiativen der Zivil-
gesellschaft und priift die Erarbeitung eigener Formate.

STRATEGISCHES ZIEL 1.2

Fairtrade.

In der Stadtverwaltung Laupheim sind im Jahr 2030 langfristige Strukturen zur Unter-
stiitzung von Aktivitéten im Bereich Globale Verantwortung etabliert.

Operatives Ziel 1.2.1  Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie ist in der Stadt Laupheim im Jahr 2025 perso-

Indikator bzw.  Vorhandene Strukturen fiir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie

nellund strukturell verankert. Messwert (Verantwortlichkeiten, Personalstellen).
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBinahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1211 Priifung einer Antragstellung fiir - Um Laupheims Beitrage zur Umsetzung der globalen Nachhaltig-  Kurzfristig Idee Haupt-und Personalamt  Niedrig Mischfinanzierung  Antragsstellung flir eine geférderte Personal-
eine gefiirderte Personalstelle keitsziele und die Ziele im Bereich ,Fairer Handel und Faire Be- mit Stadtspitze und stelle.
zur Koordination und Umsetzung  schaffung” zu unterstiitzen sowie den miglichen Aufbau interna- Gemeinderat (Koordinati-
entwicklungspolitischen tionaler Kemmunalbeziehungen mit einer Kemmune aus einem on zu priifen)
Engagements. Schwellen-, Transformations- oder Entwicklungsland zu ermégli-
chen, soll die Beantragung einer geforderten Personalstelle tiber
das SKEW-Angebat ,Koordination kommunaler Entwicklungspoli-
tik (KEpol)’ gepriift werden. Geférdert werden bis zu 90 % der zu-
wendungsfahigen Gesamtausgaben.
1212 Implementierung eines Nachhal-  Der Nachhaltigkeitsbericht sowie die vorliegende Nachhaltig- Kurzfristig Idee Gesamte Verwaltung Mittel Mischfinanzierung  Anzahl der umgesetzten SchliisselmaRnahmen

tigkeitsmanagements keitsstrategie bilden die Grundlage fiir die Umsetzung von MaR-
(Ziele, Indikatoren, Monitoring nahmen zur nachhaltigen Entwicklung der Stadt Laupheim. Die
und Evaluation). Strategie entfaltet nur Wirkung, wenn die erarbeiteten MaRnah-

menumgesetzt werden, Dafiir bedarf es eines Nachhaltigkeits-
managements. Die Umsetzung der MaRnahmen, das Monitoring
und die Steuerung sollen durch die Vereinbarung von Zustandig-
keiten, klaren Strukturen und Yorgaben, aber auch ressortiber-
greifendes Handeln verankert werden.
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5  UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.3

5.1 Themenbereich: Kommunale Rahmenbedingungen (fir nachhaltige Entwicklung)
5.1.2 Glabale Verantwortung

Im Jahr 2030 hat Laupheim die Zusammenarbeit mit ihren Partnerstéidten ausgebaut und
Expertise im Bereich ,Entwicklungspolitisches Engagement” aufgebaut.

Operatives Ziel 1.3.1 Die Stadt Laupheim hat bis 2025 die Méglichkeiten fiir eine (Projekt-)Partnerschaft mit el-

ner Kommune im Globalen Siiden gepriift.

Indikator Anbahnung und Etablierung einer (Projekt-)Partnerschaft mit einer Kom-
bzw. Messwert mune im Globalen Siiden.

Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1311 Niedrigschwellige Beantragung  Die Zielsetzung des Kleinprojektefonds besteht darin, Kommu-  Kurzfristig Idee Zupriifen Niedrig Mischfinanzierung  Anzahl der Formate mit Bezug zur kommuna-

einer Zuwendung aus dem nen Einstiegshilfen in neue MaRnahmen und Partnerschaften der len Entwicklungspolitik, an den Mitarbeitende
#Kleinprojektefonds kommunale  kommunalen Entwicklungspolitik zu geben und somit die entwick- der Stadtverwaltung Laupheim teilgenommen
Entwicklungspolitik” fiirerstes  lungspolitische Diskussion und das Engagement in deutschen haben.
Erproben des entwicklungspoliti- Kommunen zu beleben und zu vertiefen sowie die Vernetzung re-
schen Engagements. levanter Akteure zu unterstiitzen. Dartiber hinaus soll der inter-

kommunale Dialog mit dem Globalen Stden geférdert werden.

Laupheim bewirbt sich um die niedrigschwellige Zuwendung, um

kleinere Viorhaben mit entwicklungspolitischem Bezug zu planen

und umzusetzen.

1312 Priifung einer Projektpartner- Mit kommunalspezifischem Fachwissen in vielen Handlungsfel-  Kurzfristig Idee Zupriifen Niedrig Mischfinanzierung  Wahrgenommene Beratungs-und Férder-
schaft innerhalb der Fach dernwie z.B. Abfallentsorgung, Stadtentwicklung, Mobilitat, Bur- angebote zur Anbahnung einer (Projekt-)Part-
bereiche der Verwaltung sowie im  gerbeteiligung und Daseinsvorsorge kann Laupheim eigene Kom- nerschaft mit einer Kommune im Globalen
Bereich der Stadtwerke, petenzen in die Entwicklungszusammenarbeit von Bund und Lén- Stiden.

derneinbringen und gleichzeitig einen Wissenstransfer zuriick
nach Laupheim gestalten. Fir die Anbahnung von Projektpartner-
schaften stehen zahlreiche Beratungs- und Férdermaglichkeiten
bereit, z.B. der Servicestelle fir Kommunen in der Einen Welt
(SKEW). Bei Riickendeckung der Verwaltungsspitze ist das Inter-
esse und die Ankniipfungsmaglichkeiten an einzelne Fachberei-
che zu priifen.

1313 Priifung einer Projektpartner- Mit kommunalspezifischem Fachwissen invielen Handlungsfel-  Kurzfristig Idee Zupriifen Niedrig Mischfinanzierung Beantragung einer Zuwendung durch den
schaft innerhalb der Fach dernwie z.B. Abfallentsorgung, Stadtentwicklung, Mobilitat, Biir- .Kleinprojektefonds kommunale Entwicklungs-
bereiche der Verwaltung sowle im  gerbeteiligung und Daseinsvorsorge kann Laupheim eigene Kom- politik*.

Bereich der Stadtwerke. petenzen in die Entwicklungszusammenarbeit von Bund und Lén-

dern einbringen und gleichzeitig einen Wissenstransfer zuriick
nach Laupheim gestalten. Fir die Anbahnung von Projektpartner-
schaften stehen zahlreiche Beratungs- und Férdermaglichkeiten
bereit, z.B. der Servicestelle fir Kommunen in der Einen Welt
(SKEW). Bei Riickendeckung der Verwaltungsspitze ist das Inter-
esse und die Ankniipfungsmaglichkeiten an einzelne Fachberei-
che zu priifen.




5.2 Themenbereich: Okologische Tragfahigkeit
5.2.1 imaschutz und Energlewende
5  UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN Kl Energiewend

5.2.1 KLIMASCHUTZ UND ENERGIEWENDE

LEITSATZ1

Laupheim iibernimmt Verantwortung fiir den Klimaschutz und die Energie-
wende. Laupheim unterstiitzt Energieeffizienz, Energieeinsparung, die
Nutzung erneuerbarer Energien und reduziert den Ausstof von CO2 und an-

deren Treibhausgasen.

STRATEGISCHES ZIEL 1.1 Die Stadt Laupheim bekennt sich zu den vorgegebenen Klimaschutzzielen mit Kli
tralit3t bis 2040 und stellt die dafiir notwendigen Ressourcen entsprechend zur Verfil-
gung.
Operatives Ziel .11 Die Stadt Laupheim setzt sich fiir den Erhalt der Biodiversitat ein. Indikator bzw.  Hohe Anzahl an Individuenund verschiedenen Arten der Tier-und
Messwert Pflanzenwelt.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner®*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1111 Sensibilisierung von Entschei- Die Wertschatzung der Natur inund um Laupheim soll erhéht wer-  Fortlaufend Idee Stadtgartnerel, Niedrig Eigenmittel Vielféltiges Stadtgriin, gutes Stadtklima durch
dungstriiger/-innen und Integra-  den. MaRnahmen zur Bewusstseinsbildung fir kommunale Gremi- Umweltamt, Griin inder Stadt.
tiondes Klimaschutzgedankens  enarbeit, z.B. zu den Auswirkungen des Klimawandels auf Fauna Stadtplanung,
in kommunale Gremienarbeit. und Flora, sind eine zentrale Aufgabe unterschiedlicher Amter der Verwaltung

Stadtverwaltung. Hierzu zéhlt auch die Wissensvermittlung dazu,
wie die Natur dem Treibhauseffekt entgegenwirkt, z.B. durch Koh-
lenstoffbindung von nachwachsender Biomasse. Der Erhalt der
Biodiversitat ist wichtig fiir den Naturhaushalt (z.B. auch um
Schadlingsdruck entgegenzuwirken, der durch Klimawandel be-

glinstigt wird).
1112 Beteiligung der ffentlichkeit Die Stadt Laupheim soll als Vorbild mit den umgesetzten Klima-  Langfristig Idee Offentlichkeitsarbeit Niedrig Eigenmittel Umsetzung von KlimamaBnahmen in der
zu KlimaschutzmaBnahmen. schutzmaRnahmen fungieren. Die Laupheimer Bevélkerung sollin gemeinsam mit Bevdlkerung/ Anzahl der Offentlichkeits-
die Umsetzung der KlimaschutzmaBnahmen eingebunden wer- Umweltamt beteiligungen zu KlimaschutzmaRnahmen.

den. Dariiber hinaus soll in verschieden Medien iber umgesetzte
und geplante KlimaschutzmaRnahmen berichtet und die Bevdlke-
rung zum Mitwirken animiert werden.




5.2 Themenbereich: Okologische Tragfahigkeit

5 UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN 5.2.1 Klimaschutzund Energiewende
STRATEGISCHES ZIEL 1.1
Operatives Ziel 1,11 Die Stadt Laupheim setzt sich fiir den Erhalt der Biodiversitat ein. Indikator bzw.  Hohe Anzahl an Individuen und verschiedenen Arten der Tier-und
Messwert Pflanzenwelt.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1113 Aktivierung der privaten und Esgilt, die vorhandenen Energiesparpotenziale von privatenund  Langfristig Idee Wirtschaftsforderung, Mittel Eigenmittel Senkung des Verbrauchs.

gewerblichen Handlungspotern-  gewerblichen Energieverbrauchern auszuschopfen und das Nach- Offentlichkeitsarbeit

ziale zum Klimaschutz (ggf. haltigkeitspotenzial durch Reduzierung des Abfallaufkcmmens

Schaffung einer Personalstelle durch Konsum von Produkten, ressourcenschonende Produktion,

fiir eine/n Klimaschutzmana- sowie die Sensibilisierung auf Regionalitat, Saisonalitat, Recy-

ger/in) cling etc. zu erhhen. Die Stadtverwaltung informiert und sensibi-

lisiert die privaten und gewerblichen Energieverbraucher. Fir die
Ansprache, Vernetzung und Sensibilisierung bedarf es personel-
ler Ressourcen. Daher wird die Schaffung einer Personalstelle
Klimaschutzmanager” gepriift.

Operatives Ziel 1.1.2  Die Stadt Laupheim beriicksichtigt die Folgen des Klimawandels und férdert Indikator bzw.  Wasserstande bel Hochwasser; funktionierender Hochwasserschutz.
MaRnahmen zur Anpassung. Messwert Stdrkere Ausnutzung regenerativer Energien.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner®*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1121 Aktivierung der stidtischen Esgibt eine Vielzahl an stadtischen Geb&uden ohne genutzte Fortlaufend Idee Amt fiir Bautechnik Mittel Eigenmittel Erstellung eines PV-/Solardachkatasters mit
Fléchenpotenziale fiir Dach-und  Dachflachen. Dies bietet neben dem Potenzial fiir PV-/ Solarfla- Potenzialflachenanalyse bis 2025.
Fassadenbegriinung. chen (s. SchliisselmaBnahme 1.2.21 in diesem Handlungsfeld) auch

einhohes Potenzial fir Grindacher. Dafir wird zunachst eine Be-
standsaufnahme und -analyse vollzogen. Fiir die Umsetzung ist
zusétzlich bereitzustellendes Personal notwendig.

1122 Entsiegelung bestehend Entsiegelte Flachenbieten der Pflanzen-und Tierwelt einenna-  Fortlaufend In Planung Amt fiir Stadtplanung Mittel Eigenmittel Anzahl entsiegelter Flachen steigern.
Fléchen. tiirlichen Lebensraum. Das Wasser auf dem entsiegelten Grund- und Baurecht
stiick kann von Bodenoberfldchen oder tber die Blétter von Pflan-
zen verdunsten. In der Folge kiihlt sich die umgebende Luft ab.
Entsiegelte Flachen tragen dazu bei, dass besser versickert und
die Grundwasservorrate aufgefiillt werden. Ebenso entlasten sie
die Kanalisation, damit diese Wassermassen bei Starkregen bes-
ser aufnehmen kann und die Gefahr drtlicher Uberschwemmun-
genin Laupheim gemindert wird. Flachen in Eigentum der Stadt
Laupheim werden auf Méglichkeiten der Entsiegelung gepriift.
Ebenso wird gepriift, wie private Hauseigenttimer/-innen bei Ent-
siegelungsmaRnahmen unterstitzt werden kdnnen.
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UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.1

Operatives Ziel 11,2 Die Stadt Laupheim setzt sich fiir die frihzeitige Erstellung eines kommunalen

5.2 Themenbereich: Okologische Tragfahigkeit
5.21 Klimaschutzund Energiewende

Indikator bzw.  Mellensteine der kommunalen Warmeplanung; Erfiillungsgrad der Ziels-

Warmeplanes und konsequente Fortschreibung ein. Messwert zenarien 2030 und 2040.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) R cen Fi ierung Indikator
1131 Keonseguente und proaktive Um-  Durchden kommunalen Warmeplan soll das Thema Warme inner-  Fortlaufend InUmsetzung  Stadtwerke Laupheim (K); Hoch Mischfinanzierung  Im Rahmen der Warmeplanung werden

setzung der MaBnahmen aus
dem kommunalen Wérmeplan.

STRATEGISCHES ZIEL 1.2

halb der nachhaltigen Stadtentwicklung beriicksichtigt und ge-
staltet werden. Hierbei ist das Ziel, Strategien fur eine klimaneu-
trale Warmeversorgung zu entwickelnund umzusetzen. Dabei soll
Laupheim einen eigenen Weg zu einer klimaneutralen Wérmever-
sorgung entwickeln, der bestmaglich an die Situation vor Ort an-
gepasst ist, um Laupheim in puncto Wérmewende zukunftsfahig
zumachen.

Stadtverwaltung (P); entsprechende Zielszenarien fir 2030 und
AutenSys (P); 2040 entwickelt, deren Erfiillungsgrad den
RBS wave (P) Fortschritt und Erfolg der MaBnahmen indi-

ziert.

Die Stadt Laupheim strebt die energetische Autarkie bis spétestens 2040 an, womit die
regenerative Energiegewinnung den Energiebezug libersteigt.

Operatives Ziel 1.2.1  Die Stadt Laupheim unterstiitzt die sukzessive Abkehr von fossilen Energietrégern.

Indikator bzw.  Alle 3-4 Jahre wird eine CO2-Bilanz fiir Laupheim erstellt. Hieran [dsst

Messwert sich die Reduktion und somit der Erfolg in t/a messen.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator

1211 Umriistung von Bestands- Zunachst erfolgt eine Bestandsaufnahme und-analyse iber die  Langfristig Idee Amt fir Bautechnik Hoch Mischfinanzierung Bestandsaufnahme und -analyse iber die
heizungen auf erneuerbare Technik an den stadtischen Liegenschaften. Fiir die Umsetzung Technik an den stadtischen Liegenschaftenin
Energien. der Umriistung ist zusétzlich bereitzustellendes Personal not- Zusammenhang mit den Sanierungsfahrplanen

wendig. bis 2030.

1212 Keine Neuinstallation von Bei Neubauten und /oder Heizungstausch sind regenerative kurzfristig Idee Gebaudemanagement/  Mittel Mischfinanzierung  Der Anteil der installierten regenerativen
Helzungen mit fossilen Energle-  Heizungsarten zu bevorzugen und nur in begrindeten Einzelféllen  und fortlau- Hochbau Heizungsarten im Neubau und bei Helzungs-
trégern. auf fossile Energietrager zu setzen. fend tausch sollte bei100 % liegen.

1213 Suche nach weiteren regenerati-  Kontaktaufnahme mit allen relevanten Akteuren, welche im Mittelfristig InUmsetzung  Stadtwerke Laupheim (K); ~Niedrig Eigenmittel Injedem Projektsteckbrief wird das spezifi-
ven Energiequellen. Rahmen der Potenzialanalyse der kommunalen Warmeplanung Stadtgartnerei (P); sche CO2-Reduktionspotenzial der MaRnahme

ermittelt wurden. Im gemeinsamen Dialog sollen Moglichkeiten verschiedene lokale als Projektziel und somit als dokumentierbarer
zur Einbindung der erkannten Potenziale entwickelt werden. Unternehmen (P); Indikator angegeben.

Landwirtschaftliche

Betriebe (P);

Immabilienbesitzer

1214 Erprobung von innovativen Innovative Lésungsansatze sind oft auf das erstmalige Anwen- Langfristig In Planung Stadtwerke Laupheim (K); Mittel Mischfinanzierung  Injedem Projektsteckbrief wird das spezifi-
Energiesystemen dungsfeld zugeschnitten und kdnnen somit nicht ohne weiteres EnBW (P); sche CO2-Reduktionspatenzial der MaRnahme

48

(z. B. Schwarmspeicher).

auf neue Anwendungsfalle adaptiert werden. Aus diesem Grunde
machte die Stadt Laupheim Innovationen im Bereich der Energie-
versorgung an die lokalen Bedingungen und Anforderungen an-
passen und ggf weiterentwickeln.

lokale Akteure (P)

als Projektziel und somit als dokumentierbarer
Indikator angegeben.
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UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.2

5.2
5.2.1

Themenbereich: Okologische Tragfahigkeit
Klimaschutz und Energiewende

Operatives Ziel 1.2.2  Die Stadt Laupheim aktiviert Flachenpotenziale fir erneuerbare Energien.

Indikator bzw.  Der Fldchennutzungsplan wird iberarbeitet und enthélt Aussagen zu

Messwert maglichen Potenzialflachen.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1221 Ausbau von Photovoltaik- Esgibt eine Vielzahl an stadtischen Gebauden ohne genutzte Mittelfristig Idee Amt fiir Bautechnik (K);  Mittel Eigenmittel Anzahl der installierten PV-/Solardachanlagen
Anlagen. Dachfléchen. Dies bietet ein hohes Potenzial an Grindachern Stadtwerke Laupheim (P) sollte auf Grundlage des Solardachkatasters

STRATEGISCHES ZIEL 1.3

(s. SchliisselmaRnahme 1.1.21 zur Klimaanpassung), aber auch fiir
PV- / Solarflachen. Zunachst ist eine Bestandsaufnahme und
-Analyse notwendig. Die Umsetzung kann mit zusatzlich bereitzu-
stellendem Personal erfolgen.

priorisiert und festgelegt werden. [Keine Quo-
te bezifferbar, da keine Datengrundlage vor-
handen].

Die Stadt Laupheim entsagt der vorherrschenden Energieverschwendung in der

Kommune, bei Gewerbe und bei Privaten.

Operatives Ziel 1.3.1  Die Stadt Laupheim senkt und optimiert die Energieverbrauche in der Gesamtstadt.

Indikator bzw.  Aufbau eines Energiemanagements samt Bereitstellung der finanziellen

Messwert und personellen Moglichkeiten. Erarbeitung Mittel- und langfristiger
Energie- und Sanierungskonzepte.
Koordination (KL+ Finanzielle
Nr. Malnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner®innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator

1311 Erarbeitung eines Energleleit- Definieren von Baustandards, Priorisieren und AusschlieBen Fortlaufend Idee Amt fiir Bautechnik Niedrig Mischfinanzierung  Energie-Leitfaden mit Definition der oben

fadens der Stadt Laupheim, gewisser Baumaterialien, Bauweisen, Heizungsarten, definieren genannten Bestandteile ausarbeiten und vom
betrieblicher Ablaufe. zustandigen Gremium bis 2024 beschlieBen
lassen.

1312 Einfiihrung eines kommunalen Bestandsaufnahme und Einarbeiten der Energieverbrauche inein  Fortlaufend In Planung Amt fiir Bautechnik Mittel Mischfinanzierung  Energieverbrauch stadtischer Liegenschaften:
Energiemanagements mitdem entsprechendes System. Auswertung der Energieverbrauche und 2023 Bestandsaufnahme mit neuern Personal
Zielder Reduzierung des Treib-  anschlieBend Aufstellung, Priorisierung und Umsetzung von ent- als Vergleichswert fiir 2025, Ziel:-20 %
hausgasausstoles um 20 % in sprechenden MaRnahmen mit zusatzlich zur Verfiigung zu stellen- Energieverbrauch.

Bestandsliegenschaften. dem Personal.

1313 Bewdltigung der Pflichtaufgaben  Bewaltigung der Pflichtaufgaben kann in Hochbau / Gebdudeun-  Fortlaufend In Planung Kémmerei (K) mit Niedrig Mischfinanzierung ~ Energiemanagement / Technische Geb&u-
in Hochbau/Geb%udeunterhalt terhalt und Gebaudebewirtschaftung nicht stattfinden. Daher ist Amt fiir Bautechnik (P) deausriistung; +1,0 Vollzeitaquivalent in EG11.
und Gebiudebewirtschaftung. zusétzliches Personal zur Verfiigung zu stellen, um den Status und Stadtrat Aufbau eines Gebdudemanagements und

Quo der stadtischen Liegenschaften zunachst zu erhalten sowie
Rickstande und Mangel abzuarbeiten. Hinzukommende energeti-
sche Anforderungen sind zu beriicksichtigen. Mitarbeiter/-innen
miissen freigestellt bzw. neue Mitarbeiter/-innen eingestellt wer-
den; alternativ externe Dienstleister einbinden {variable Kosten
vs. Fixkosten).

Einstellung von 1-2 Vollzeitaquivalenten im
Hochbau / Gebdudeunterhalt.
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UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.3

Operatives Ziel 1.3.2  Die Stadt Laupheim setzt sich das Ziel der energetische Komplettsanierung von je zwel
stédtischen Liegenschaften pro Jahr bis 2040. Damit wéren 90 % der stadtischen Liegen-
schaften abgedeckt.

Nr. MaRnahme
1321 Bestandsanalyse der stédtischen

Kurzbeschreibung Laufzeit

Themenbereich: Okologische Tragfahigkeit
Klimaschutz und Energiewende

Indikator bzw.  Als Konsequenz-Beispiel fiir elnen groen energetischen Schritt an stad-
Messwert tischen Liegenschaften bis 2040 ist die Sanierungsrate stadtischer Ge-
baude zubenennen.

Koordination (K) + Finanzielle
Status Partner#®innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator

In Planung Amt fiir Bautechnik Mittel Mischfinanzierung Anzahl der Gebaudesteckbriefe / Sanierungs-

Liegenschaften sowie Priorisie-
rung von MaBnahmen (Gebaude-
steckbriefe/ Sanierungsfahr-
pléne).

Schaffung von personellen und
finanziellen Miglichkeiten fiir
die umfassende Bestandsanalyse
der stidtischen Liegenschaften.
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Die stadtischen Gebaude sind spatestens durch die Vorreiterrolle  Kurzfristig
der Kommunen grundsétzlich zu betrachten und entsprechend zu
sanieren. Umsetzung mit zusatzlichem Personal.

Mitarbeiter/-innen freistellen bzw. neue Mitarbeiter/-innen Fortlaufend
einstellen; alternativ externe Dienstleister einbinden (variable
Kostenvs. Fixkosten).

fahrplane im Vergleich zum Gesamtbestand.

Amt fiir Bautechnik Mittel Eigenmittel Ausreichend personelle und finanzielle
Mbglichkeiten stehen zur Verfiigung.



5.2 Themenbereich: Okologische Tragfahigkeit
5 UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN 5.2.2 Umgang mit natlrlichen Ressourcen

5.2.2 UMGANG MIT NATURLICHEN RESSOURCEN

LEITSATZ1

Die Stadt Laupheim iibernimmt Verantwortung filr eine zukunftsgerechte
Kommunal- und Raumentwicklung. Sie setzt sich aktiv fiir den Schutz sowie
den Erhalt der Lebensgrundlagen ein, mindert Belastungen fiir Mensch, Na-

tur und Umwelt und geht sparsam mit Fléchen um. Schutz und Schonung
unserer natiirlichen Ressourcen sind wesentliche Elemente fiir eine zu-
kunftsfihige Entwicklung, die von der Stadt Laupheim an vielen Stellen be-
einflusst werden kénnen.

STRATEGISCHES ZIEL 1.1 Der Anteil emeuerbarer Energien wird in % von elnem unabhiingigen und akkordierten
Dienstleister (gem. FW 309 Teil 5 und 7) zertifiziert.

Operatives Ziel .11 Die Stadt Laupheim maximiert den Anteil erneuerbarer Energien bei der Strom-und Indikator bzw.  Der Toner-und Paplerverbrauch sinkt um 30 % bis 2025 und 60 % bis
Warmeerzeugung bis 2035. Messwert 20301m Vergleich zu 2022,
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1111 Anpassung der Anlagetechnikin  Versorgungskonzepte sowie die damit verbundene Gebaude- Mittelfristig In Planung Amt fiir Bautechnik (K); Niedrig Mischfinanzierung Anteil der erneuerbaren Energien in stadti-
stiidtischen Geb&uden, um die leittechnik werden auf Eigenverbrauch optimiert und zur Stadtwerke Laupheim (P) schen Gebauden in %.
maximale Nutzung erneverbarer ~ Sektorenkopplung befahigt.
Energien zu erméiglichen.
1112 Das stidtische Fernwirmenetz  Fiir das stadtische Fernwarmenetz wird ein Transformationspfad - Mittelfristig In Planung Stadtwerke Laupheim (K);  Mittel Mischfinanzierung  Anteil der erneuerbaren Energien in %.
wird auf100 % erneuerbare im Sinne der Bundesfrderung fiir effiziente Warmenetze (BEW) Dienstleister (P)
Energien umgestellt. erstellt.




UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.1

5.2
5.2.2

Themenbereich: Okologische Tragfahigkeit
Umgang mit natlrlichen Ressourcen

Operatives Ziel 11,2 Die Stadt Laupheim priorisiert die Verwendung von rezyklierfahiger Baumaterialenund

Indikator bzw.  Umstellung von Leistungsverzeichnissen zur Anpassung der verwende-

Baukonstruktionen. Messwert ten Baumaterialien.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1121 Priifung und Einsatz von Materlal  Stadte und Gebaude missen als Ressourcenlager gedacht wer-  Fortlaufend Idee Amt fiir Bautechnik Niedrig Mischfinanzierung ~ Aufstellung entsprechender Materialien / Bau-

und Bauweisen auf das Gkologi-  den.Hierzu sind kiinftig Materialien und Bauweisen zu verwen-
sche Potenzial. den, beziehungsweise zu bevorzugen, welche dieses Potenzial
bieten.

weisen und Verwendung in kiinftigen Aus-
schreibungstexten.

Operatives Ziel 1.1.3  Die Stadt Laupheim analysiert und reduziert den Verkehrslarm in betroffenen

Indikator bzw.  Der Verkehrslérm wird im Zuge der Larmaktionsplanung (LAP) fortlau-

Stadtgebieten fortlaufend. Messwert fend erhobenund analysiert. Eine Reduktion der Larmbelastung soll der
Gesundheit der Bevilkerung zugutekommen.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner#*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1131 Fortschrelbung des Lirmaktlons-  Der Lérmaktionsplan (LAP) der Stadt Laupheim wirdregelméRig  Fortlaufend InUmsetzung  Amt fiir Stadtplanung Mittel Eigenmittel Einhaltung der im LAP aufgeflhrten

plans und Umsetzung entspre- fortgeschrieben und die bereits umgesetzten MaRnahmen auf und Baurecht Grenzwerte.

chender MaBnahmen, v. a. zur Wirkung und Qualitét dberpriift. Ziel ist, eine Larmbelastigung

Reduktion des Verkehrslérms. der Bevélkerung zu vermeiden.

STRATEGISCHES ZIEL 1.2 Die Stadt Laupheim priorisiert Innen- vor AuBenentwicklung, Die Innenstadt wird
erfolgreich nachverdichtet und leerstehende bzw. mindergenutzte Liegenschaften einer
Nutzung zugefiihrt.
Dperatives Ziel 1.2.1  Bestehende Bauliicken werden identifiziert und geschlossen. Mindergenutzte Grundsti- Indikator Eine qualitative Erfassungaller Bauliicken und mindergenutzter Flachen

cke werden erfasst und einer adéquaten Nutzung zugefiihrt. Méglichkeiten zur fléchen-
schonenden Nachverdichtung werden fortlaufend gepriift.

bzw. Messwert  wird erstellt. Eine sukzessive Bebauung der Grundstiicke wird erreicht.

Koordination (KL+ Finanzielle
Nr. Malinahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner#*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator

1211 Konzeptentwicklung und Unter anderen aus technischen Grlinden nicht nutzbare Rdumlich-  Kurzfristig InUmsetzung  Amt fiir Bautechnik Mittel Eigenmittel Umsetzung /Umbau vollziehen und Réume zur
Umsetzung filr die Wiedernutz-  keiten werden zur Wohnnutzung wiederhergerichtet. Wohnnutzung zu Verfligung stellen.
barmachung des Objekts ,Mittel-
str. 49" fiir Wohnnutzung.

1212 Konzepterarbeitung Fiirdie nach-  Entwicklung eines Modells zur Grundstiicksvergabe nachgesetz-  Fortlaufend In Planung Amt fiir Stadtplanung Niedrig Eigenmittel Die Anwendung einesrechtssicheren
haltige oder sozialgerechte Nut-  lichen Vorgaben und sozialen Gesichtspunkten. und Baurecht, Verfahrens.
zung aller leerstehenden bzw. Sachgebiet Liegen-
mindergenutzter Grundstlicke schaften
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UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.2

Operatives Ziel 1.2.1  Bestehende Baulticken werden identifiziert und geschlossen. Mindergenutzte Grundstd-

5.2
5.2.2

Themenbereich: Okologische Tragfahigkeit
Umgang mit natlrlichen Ressourcen

Indikator bzw.  Eine qualitative Erfassungaller Baulticken und mindergenutzter Flachen

cke werden erfasst und einer addquaten Nutzung zugefiihrt. Miglichkeiten zur flachen- Messwert wird erstellt. Eine sukzessive Bebauung der Grundstiicke wird erreicht.
schonenden Nachverdichtung werden fortlaufend gepriift.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1213 Férderprogramm Flichen gewin-  Prifung eines Stadtquartiers zur qualitdtsvollen Nachverdich- Kurzfristig InUmsetzung  Amt fir Stadtplanung Niedrig Fordermittel Aufzeigen der Potenziale zur Nachverdichtung

nen durch Innenentwicklung® tung. und Baurecht als Angebot an die Bewohner/-innen. Festset-
im Rahmen der Quartiers- zung in einem rechtskraftigen Bebauungsplan.
entwicklung Judenécker.

Operatives Ziel1.2.2  Die personellenund finanziellen Kapazitdten der Stadt Laupheim werden bedarfsgerecht

Indikator bzw.  Essteht ausreichend Personal flir die Durchfiihrung der Aufgaben zur

ausgebaut, um die kommunalen Steuerungsméglichkeiten zur Nachverdichtung umfas- Messwert Verfiigung.
send einsetzen zu kdnnen.
Koordination (KL*- Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1221 Personelle und finanzielle Externe Vergabe von Standardprozessen, um Ressourcen freizu-  Kurzfristig Idee Kémmerei (K) mit Mittel Eigenmittel Anzahl Vergaben an externe Dienstleister. Pro
Miiglichkeiten schaffen. setzen. Somit kann sich die Verwaltung um komplexe und indivi- Amt filr Bautechnik (P) Amt +1 Prozess.

duelle Nachverdichtungskonzepte kiimmern.

Allerdings eignet sich nicht jeder Prozess dafiir. Ziel ist, Beschleu-
nigung und qualitative Verbesserung von ,make"-Prozessen. Bei-
spiele, die sich fir buy“-Prozesse (also Fremdvergabe) eignen:

a) Bebauungsplanverfahren (Stadtplanung) oder
b)Wasser- und Abwasserkalkulation




5  UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

5.2 Themenbereich: Okologische Tragfahigkeit
5.2.2 Umgang mit natlrlichen Ressourcen

STRATEGISCHES ZIEL 1.3 Die Stadt Laupheim firdert den Erhalt und Ausbau der griinen und blauen Infrastruktur
der Stadt.
Operatives Ziel 13,1 Der Griinbestand der Stadt Laupheim wird mit Fokus auf den Baumbestand hinsichtlich Indikator Nachwelsbare Verbesserung des Stadtklimas durch Temperaturmes-

der CO2-Kompensationund des Kihlungseffekts auf die Umgebung gesichert.

bzw. Messwert  sung, Luftfeuchte etc. im Bereich von Griinbesténden.

Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator

1311 Nachhaltige Neu- / Nachpflan- Zielist es, Baume nachhaltig zu pflanzen. Das heiBt nicht nur, dass  Langfristig In Planung Stadtgartnereimit Mittel Eigenmittel Stadtklima;
zungen mit klimaangepassten das Ziel verfolgt wird, dass die Baume maglichst alt werden, son- Umweltamt (iietitiane: vitale, gesunde alte Baume;
Baumarten im StraBenraum; dern diese auch durch Angepasstheit an Umwelt- bzw. Stressfak- Kosten hher Baumbestand.

Schaffung optimaler Bedingun-  torenweniger pflegeintensiv sind. Dafiir sind vor allem Bodenbe- Pflegekost en'
gendurch Baumquartiere. An- schaffenheit und Funktion ausschlaggebend. Deswegen ist die (Persanalkos-
wendung der Baumschutzsat- Pflanzung von angepassten Bumen in groRziigige, qualitative ten)nehmen
zung, wenn Béume im Rahmen Baumquartiere von hoher Wichtigkeit. dafur staricab
von BaumaBnahmen entnommen

werden.

1312 |, Griine Bebavungspléine™: Fokus  Inkinftigen Bebauungsplangebieten sollen den Griin- und Freiflé-  Kurzfristig InUmsetzung  Amt fir Stadtplanung Mittel Eigenmittel Die erarbeiteten Festsetzungen werden inden
auf Gffentliches und privates chen eine noch hdhere Bedeutung zukommen, weshalb ein ent- und Baurecht (K) mit neuen Bebauungsplanen eingebaut.
Griin bei der Erstellung von B- sprechendes Portfolio an Standard"-Festsetzungen entwickelt Umweltamt (P),

Plénen. wird. Dies soll zur Steigerung der Biodiversitét und zur Schaffung Biiro Zeeb &Partner (P)
hochwertiger Griinstrukturen beitragen.
Dabei wird auch die Einfihrung einer Kontrolle und die Einbindung
in die Bauabnahme der zu begriinenden Flachen als effektive
MaRnahme zur Umsetzung der Festsetzungen der Bebauungspla-
ne gepriift.

1313 UOffentlichkeitsarbeit und Be- Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung der Verwaltung und Langfristig Idee Amt fiir Niedrig Eigenmittel Bewusstsein bei der Bevélkerung fir Kihlungs-
wusstseinsbildung fiir 6fentli-  der Bevolkerung fir die Klimarelevanz bzw. den Kihlungseffekt Biirgerengagement, effekt schaffen; Feststellung, dasskeine neuen
che und private MaBnahmen zur  der Pflanzenvegetation. Dies umfasst auch Pflanzgebote in Be- Gremien und Kultur (K) Steingarten entstehen bzw. wieder riickgebaut
Abkiihlung des Stadtklimas. bauungsplénen sowie die Durchsetzung des (schon vorhandenen) Umweltamt (K) werden.

Verbots von Steingérten.
Operatives Ziel 1.3.2  Die Stadt Laupheim optimiert den sparsamen (Trink-)Wasserverbrauch, reduziert den Indikator Die sog. Netzverluste, sowie der Wasserverbrauch in Relation zur Anzahl

Wasserverlust im Versorgungsnetz und férdert die Bewusstseinsbildung fir einen nach-
haltigen und verantwortungsvollen Umgang mit nattrlichen Ressourcen.

bzw. Messwert  der angeschlossenen Kunden werden jéhrlich erhoben und indizieren den

Umgang mit der Ressource Wasser.

Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner®innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1321 Umweltbildung, z. B. bei Aus- Bewusstseinsschaffung durch Biirgerbeteiligung in Aktionen, Mittelfristig Idee Amt fiir Mittel Eigenmittel Anzahl von umgesetzten Formaten zur
gleichsfliichen (Planzaktionen  Infoveranstaltungen, Wettbewerben etc. Biirgerengagement, Erzielung von Lerneffekten im Umgang mit
mit Jugendlichen umsetzen; Gremien und Kultur (P) Pflanzen, Riickgang Schottergarten.
Sensibilisierung zur Vermeidung Umweltamt (K)
von Schottergérten).
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UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.3

Operatives Ziel 1.3.2  Die Stadt Laupheim optimiert den sparsamen (Trink-)Wasserverbrauch, reduziert den
Wasserverlust im Versorgungsnetz und férdert die Bewusstseinsbildung fiir einen nach-
haltigen und verantwortungsvallen Umgang mit nattrlichen Ressourcen.

5.2 Themenbereich: Okologische Tragfahigkeit
5.2.2 Umgang mit natlrlichen Ressourcen

Indikator bzw.  Die sog Netzverluste, sowie der Wasserverbrauch in Relation zur Anzahl
Messwert der angeschlossenen Kunden werden jhrlich erhoben und indizieren den
Umgang mit der Ressource Wasser.

Koordination (KL+ Finanzielle
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1322 Ausbau der Zisternennutzung. Bei stadtischen BaumaRnahmen sind maglichst groRziigige Zis-  Fortlaufend In Planung Amt fiir Bautechnik bei  Mittel Eigenmittel Trotz trockener Sommer kann durch Nutzung
ternen vorzusehen, um Trockenperioden zu tiberbriicken und die Neubauten, des gespeicherten Wassers die Bewdsserung
Bewasserung gewahrleisten zu kinnen. Amt fiir Tiefbau und aufrecht erhalten bleiben.
Umwelt beisonstigen
MaRnahmen mit Stadt-
gartnerei

Operatives Ziel 12,3 Die Stadt Laupheim strebt die Umstellung auf pestizidfreie Pflege und Bewirtschaftung

Indikater bzw.  Erhdhung der Vielfalt durch Pestizidverzicht auf stédtischen Flachen.

von kommunalen Pachtflachen. Messwert
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1331 Vertragliche Bindung der Péchter  Die Stadtgértnerei verzichtet bereits auf Pestizide auf denstad-  Langfristig Idee Umweltamt (K) und Mittel Eigenmittel Neue Pachtvertrége sollen den Einsatz von
aufden Verzicht von Pestiziden,  tischbewirtschafteten Flachen. Auf verpachteten Flachenim Ei- Liegenschaftsamt (P) Pestiziden verbieten. Sukzessive werden

gentum der Stadt (landwirtschaftlich bewirtschaftet) werdenal-
lerdings immer noch Pestizide eingesetzt. In den Pachtvertragen
knnte der Verzicht geregelt werden. Mogliche MaBnahmen
kénnten auch dem Okokonto zugerechnet werden (Artenschutz
2.B.von Bodenbriitern).

bestehende Vertrage entsprechend angepasst.




5  UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

5.3.1 NACHHALTIGE MOBILITAT

STRATEGISCHES ZIEL 1.1

5.3 Themenbereich: Wirtschaft und Arbeit
5.3.1 Nachhaltige Mobilitat

LEITSATZ 1

Die Stadt Laupheim setzt sich fiir innovative, kologisch und sozial vertrig-
liche Mobilitétskonzepte und Mobilitétsalternativen ein.

Die Stadt Laupheim reduziert den motorisierten Individualverkehr in der Innenstadt.

Operatives Ziel 1.1.1  Die Stadt Laupheim setzt die im integrierten Mobilitatskonzept erarbeiteten MaBnahmen

Indikator bzw.  Durch die Reduktion des Verkehrsaufkommens in der Innenstadt soll die

zur Reduktion des Verkehrsaufkommens in der (Innen-)Stadtum. Messwert Lebens-und Aufenthaltsqualitdt verbessert werden.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator

1111 Bereitstellung von Personal- Alternativ externe Dienstleister einbinden (variable Kostenvs. Kurzfristig Idee Kémmereimit Amt fir Hoch Eigenmittel Schaffung von 0,5 Vollzeitdquivalenten, um
und Finanzressourcen fiir die Fixkosten). Mitarbeiter/-innen freistellen bzw. neue Mitarbeiter/- Stadtplanung und Bau- die Themen abzuarbeiten.
Fachémter. innen einstellen. recht

1112 Umgestaltung von Stral Gestaltung von (StraBen-)Raumen, bei dem der Schwerpunkt Fortlaufend Idee Amt fiir Tiefbau und Hoch Mischfinanzierung  Planung und Umsetzung von StraRenbau-
rdumen (z. B. Stadtmitte, Schul-  nicht auf dem MIV liegt. Umwelt (K) mit maRnahmen, deren Fokus nicht auf dem MIV
campus) zur Reduktiondes Stadtplanung (P) liegt.

motorisierten Individualverkehrs
(MIv).
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5.3 Themenbereich: Wirtschaft und Arbeit

5  UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN 5.3.1 Nachhaltige Mobilitst
STRATEGISCHES ZIEL 1.1
Operatives Ziel 1.1.2 Die Stadt Laupheim tiberarbeitet die innerstadtische Parkplatzsituation und schafft Indikator bzw.  Durch eine ausreichende Anzahl an Stellplatzen soll der Parksuchverkehr
Anreize zur Reduktion des motorisierten Verkehrsaufkommens. Messwert reduziert werden. Dezentrale Parkmaglichkeiten schmélern zudem die

Belastung der Innenstadt.

Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1121 Schaffung dezentraler Um den Parkplatzsuchverkehr zu reduzieren, soll an allengroBen  Langfristig In Planung Stadtplanung mit Hach Mischfinanzierung Eswerden Parkmdglichkeiten an den Haupt-
Parkmaglichkeiten. EingangsstraRe in die Innenstadt eine Parkmdglichkeit angebo- Stadtwerken zugangsstralen errichtet.
tenwerden. Die Belastung der Durchfahrung der Innenstadt soll
verringert werden.
1122 Uberarbeitung der Parkraum- Die Parkraumbewirtschaftung ist ein wirkvolles Mittel, Parksuch-  Kurzfristig In Planung At fir 6ffentliche Niedrig Eigenmittel Die Parkraumbewirtschaftung wird iber-
bewirtschaftung, verkehr zu steuern. Das StraBenparken vor den Geschaften muss Ordnung mit Stadt- arbeitet undbeschlossen.
immer teurer als die dezentralen Parkmdglichkeiten sein. planung
Operatives Ziel 1.1.3  Mobilitdtsnetze werden in Abhéngigkeit von der geplanten Nachverdichtung und Indikator bzw.  Um den Durchgangsverkehr in der Innenstadt zu reduzieren, sind Aus-
Stadtrandgestaltung, auch im Stadt-Umland-Kontext, langfristig ergdnzt. Messwert weichrouten und Metzergdnzungen erforderlich, Die Bereitstellung von

Tangenten wirkt sich deutlich auf die Belastung der Innenstadt aus.

Koordination (K),+ Finanzielle
Nr. Mafinahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner¥*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1131 Umsetzung der Die Nordwesttangente soll die Ulmer StraRe und den Knoten- Mittelfristig In Planung Amt fir Tiefbau und Hoch Mischfinanzierung Die Nordwesttangente wird fertiggestellt.
Nordwesttangente, punkt Ehinger StraRe von Verkehr entlasten. Umwelt mit Stadt-
planung
1132 Erarbeitung B30 Auffahrt bzw. Der regionale Verkehr aus Westen soll zum Erreichen der B30 Langfristig Idee Amt fir Tiefbaumit Hoch Mischfinanzierung Der Verkehr aus Westen kann sinnvoll auf
Alternativen, nicht Uber die Ulmer Strake oder Biberacher Strake fahren und so Stadtplanung anderen Wegen die B30 erreichen.
die Verkehrsbelastung reduzieren.
1133 Detailpriifung der Siidspange. Der stidliche Bereich der Innenstadt soll von Verkehr entlastet Langfristig Idee Stadtplanung mit Amt fiir - Hoch Mischfinanzierung  Eskdnnen deutliche Entlastungswirkungen in
werden. Auch die Ulmer und Biberacher Strale wiirden Tiefbau der stdlichen Innenstadt festgestellt werden.

profitieren.




5.3 Themenbereich: Wirtschaft und Arbeit
5  UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN 5.3.1 Nachhaltige Mabilitat

STRATEGISCHES ZIEL 1.2 Die Stadt Laupheim stéirkt Alternativen zum motorisierten Individualverkehr und
erhiht deren Anteil am gesamtstédtischen Verkehrsaufkommen.

Operatives Ziel 1.2.1 Die Radinfrastruktur wird weiter ausgebaut. Indikator Das Angebot an Fahrradabstellanlagen und der Ausbau der Fahrradwege
bzw. Messwert werdenverbessert.

Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator

1211  Errichtung von Radabstell- Die Anzahl der Fahrradabstellanlagen in der Innenstadt wird Kurzfristig In Planung Stadtplanung mit Mittel Mischfinanzierung  Eswerdenneue Fahrradabstellanlagen
anlagen mit Ladeinfrastrukturin  erhoht. Esbesteht die Moglichkeit, E-Bikes zu laden. Stadtwerken und Tiefbau errichtet.
der Innenstadt.

Aufstellen von Servicestationen  Es soll die Maglichkeit geschaffen werden, an kostenfreien Kurzfristig In Planung Stadtplanung Niedrig Eigenmittel Eswird mindestens eine Servicestation zur
fiir Fahrréder. Servicestationen Werkzeuge fiir das Fahrrad nutzen zu kénnen. Verfligung gestellt.

Bereitstellung von Fahrradboxen  Starkung des Radverkehrs in Kombination mit OPNV. Angebot fiir  Kurzfristig InUmsetzung Tiefbauamt Mischfinanzierung Eswerden 8 Fahrradboxen am Stadtbahnhof
mit Lademiglichkeiten an beiden  Fahrradfahrer ausbauen. und 20 Boxen am Westbahnhof errichtet.
Bahnhifen,

Abarbeitung der Méngellisteder  Vorhandene Mangelan den Fahrradstrecken wurden systema- Fortlaufend InUmsetzung  Amt fiir Tiefbau mit Mischfinanzierung Mangel werden kontinuierlich behoben, bis alle
Radwege. tisch erfasst und dokumentiert. Die Mangel werden fortlaufend Stadtplanung und Amt abgearbeitet sind.

behoben. SofortmaBnahmen wurden bereits erfolgreich fir dffentliche Ordnung

umgesetzt.

STRATEGISCHES ZIEL 1.3 Die Stadt Laupheim fisrdert den Ausbau der E-Mobilitit.
Operatives Ziel 1.3.1 Die Stadt Laupheim setzt die MaBnahmen aus der E-Mobilitdtskonzept 2021 um, Dabel wird Indikator Anzahl der umgesetzten MaRnahmen aus dem E-Mobilitatskonzept 2021
Elektromobilitat im &ffentlichen Raum ausgebaut und gefdrdert. Ebenfalls werden die Kom- bzw. Messwert

munikation, Offentlichkeitsarbeit und Steuerung zum Ausbau der E-Mobilitdt gestérkt.

Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1311 Ausbauder Elektrifizierungdes  Sukzessive Umstellung der Fahrzeuge des stadtischen Fuhrparks —Langfristig Idee Stadtwerke Laupheim (K);  Niedrig Mischfinanzierung Anteil der sauberen und der emissionsfreien
stédtischen Fuhrparks. inklusive Bauhof und Stadtwerke auf Fahrzeuge mit elektrischem Haupt-und Personalamt Fahrzeuge in Sinn der Clean Vehicle Directive

Antrieb. Steigerung der Auslastung bestehender Elektrofahrzeu- (P); der EU.
ge durch Verlagerung von Dienstfahrten mit den privaten Pkw auf Amt fiir Tiefbau-und
Dienstfahrzeuge. Anschaffung zusétzlicher Fahrzeuge mit Elek- Umwelt (P)
tro- oder Hybridantrieb als Ersatz fur die dienstliche Nutzung pri-
vater Pkw.
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Themenbereich: Wirtschaft und Arbeit
Nachhaltige Mabilitat

5.3

5  UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN 5.3.1

STRATEGISCHES ZIEL 1.3
Operatives Ziel 1.3.1 Die Stadt Laupheim setzt die MaRnahmen aus der E-Mobilitatskonzept 2021 um. Dabet wird Indikator bzw.  Anzahl der umgesetzten MaRnahmen aus dem E-Mobilitdtskonzept 2021
Elektromobilitat im 6ffentlichen Raum ausgebaut und gefardert. Ebenfalls werden die Kom- Messwert
munikation, Offentlichkeitsarbeit und Steuerung zum Ausbau der E-Mobilitat gestarkt.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1311 Ausbau der Elektrifizierungdes  Sukzessive Umstellung der Fahrzeuge des stédtischen Fuhrparks  Langfristig Idee Stadtwerke Laupheim (K); Niedrig Mischfinanzierung Anteil der sauberen und der emissionsfreien
stédtischen Fuhrparks. inklusive Bauhof und Stadtwerke auf Fahrzeuge mit elektrischem Haupt-und Personalamt Fahrzeuge in Sinn der Clean Vehicle Directive
Antrieb. Steigerung der Auslastung bestehender Elektrofahrzeu- (P); der EU.
ge durch Verlagerung von Dienstfahrten mit den privaten Pkw auf Amt fiir Tiefbau-und
Dienstfahrzeuge. Anschaffung zusatzlicher Fahrzeuge mit Elek- Umwelt (P)
tro- oder Hybridantrieb als Ersatz fiir die dienstliche Nutzung pri-
vater Pkw.

1312 Ausbau der multimodalen Priifung auf Angebotsverbesserungenim OPNV durch Einfilhrung  Mittelfristig In Planung Stadtwerke Laupheim (K);  Niedrig Mischfinanzierung  Anteil der sauberen und der emissionsfreien
Elektromobilitét im &ffentlichen  eines e-Birger Busses mit Anbindung der vier Ortsteile an die Landratsamt Biberach (P); Fahrzeuge in Sinn der Clean Vehicle Directive
Nahverkehr, Kernstadt Anbieter des Betriebs- der EU.

Priifung von Férderméglichkeiten systems fur digitale
Y el Mobilitat - 0KI (P);
Dialog mit der Biirgerschaft und sozialen Einrichtungen zur Um- Amt fiir Stadtplanung

setzung des Angebots mit und Baurecht (P)
Férderung durch biirgerliches und soziales Engagement
1313 Ausbau des multistationsren Einfiihrung eines multistationaren E-Carsharing-Angebotes in Kurzfristig InUmsetzung  Stadtwerke Laupheim (K);  Niedrig Eigenmittel Anzahl der Carsharing-Fahrzeuge.
E-Carsharings. Zusammenarbeit mit einem leistungsfahigen Carsharing-Anbie- Amt fiir Stadtplanung
ter. Kostenfreie Bereitstellung von Stellplatzflachen im 6ffentli- und Baurecht (P)
chen Strafenraum zur Einrichtung der E-Carsharing Stationen.
Befreiung der E-Carsharing-Fahrzeuge von Parkgebiihrenim
stadtischen Gebiet.
1314 Ausbau der Bahnhéfe zu inter- Ausbau der beiden Bahnhaltepunkte Laupheim Stadt/Z0B und Mittelfristig In Planung Stadtwerke Laupheim (K);  Niedrig Mischfinanzierung Nutzerzahlen der zusatzlichen Mobilitats-
modalen Mobilitétstation; Laupheim West zu Mabilitatsstationen mit Ladeinfrastruktur fiir Amt fiir Stadtplanung und angebote.
Priifung von sinnvollen Ergén- Pkw, inklusive eines E-Carsharing-Angebots und sicheren Abstell- Baurecht (P)
zungen des lokalen OPNV- anlagen (Fahrradboxen) mit Laderntigllchkelt von Pedelec-und E-
Angebots. Bike-Akkus in E-Ladeschranken. Ubernahme des derzeit nochin
der Entwicklung befindlichen landesweiten Designs fiir Mobili-
tatsstationen und Errichtung von Mobilitatssaulen. Optional: spa-
terer Ausbau zu Fahrradparkhéusern und Einrichtung eines E-
Bike-Verleihsystems (in Bewertung von Prioritét, Kosten und Wir-
kung noch nicht beriicksichtigt).
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5.3 Themenbereich: Wirtschaft und Arbeit

5§  UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN 5.3.1 Nachhaltige Mobilitat
STRATEGISCHES ZIEL 1.3
Operatives Ziel 1.3.2 Die Stadt Laupheim baut die Ladeinfrastruktur fiir E-Fahrzeuge bls zum Jahr 2025um Indikator bzw.  Anzahl der Ladepunkte (<11kW)
mindestens 100 % aus. Messwert
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1321 Erweiterung und Nachver- Aufbau von 6ffentlicher Ladeinfrastruktur (Normalladen, ACjauf  Kurzfristig In Planung Stadtwerke Laupheim (K);  Mittel Eigenmittel Anzahl von 6ffentlichen Lademdglichkeiten.
dichtung der Kfz-Ladeinfra- offentlichen-Parkplatzen. Angebote von Dauerstellplatzen mit InUmsetzung  Amt fiir Stadtplanung
struktur. Lademdglichkeit in kommunal Parkhausern/Tiefgaragen. Prifung und Baurecht (P);
der Méglichkeiten zur Errichtung von Quartierladeparks. Amt fiir Tiefbau und
Umwelt (P)
1322 Erweiterung der Privilegien fiir Einrichtung von reservierten Stellplatzen fir Elektrofahrzeuge Kurzfristig InUmsetzung Stadtwerke Laupheim (K); Niedrig Eigenmittel Anzahl der privilegierten Stellplétze
E-Fahrzeuge durch Bevorrechti-  inklusive Beschilderung und Markierung der Stellplatze. Amt fiir Stadtplanung
gung an Stellplédtzen vor Lade- und Baurecht (P);
séulen und Gebiihrenbefreiung. Amt fiir dffentliche
Ordnung (P);
Amt fiir Tiefbau und
Umwelt (P)
STRATEGISCHES ZIEL 1.4 In Laupheim stellt der dffentliche Personennahverkehr im Jahr 2030 eine attraktive

Alternative zum motorisierten Individualverkehr dar. Die Menschen bewegen sich in
Laupheim vermehrt mit umweltvertréglichen Verkehrsmittein.

Operatives Ziel 1.4.1 Der 6ffentliche Personennahverkehr ist zentraler Bestandteil einer umweltfreundlichen Indikator Diejahrlich ermittelten Fahrgastzahlen werden die Akzeptanz der Maf-
Mobilitét. Er wird bis zum Jahr 2030 weiter ausgebaut und attraktiv sowie bezahlbar fiir bzw. Messwert nahmen und somit deren Erfolg indizieren.
alle Nutzergruppen gestaltet.

Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1411 Flichendeckender OPNV im Rah- Sémtliche Wohnstatten in Laupheim und seinen Ortsteilen sollen  Mittelfristig In Planung Landratsamt Biberach (K);, Niedrig Mischfinanzierung  Anzahl der Wohnstatten auRerhalb von 300m
mender Daseinsvorsorge. iiber den OPNV miteinander sowie dem &ffentlichen Fernverkehr Stadtwerke Laupheim (P); zueiner Haltestelle des OPNV.
verbunden sein. Amt fiir Stadtplanung
und Baurecht (P)
1412 Biirgerbus als Angebot fiir den Bedarfsgerechte Erganzung des Linienverkehres sowohlin Bezug  Mittelfristig In Planung Landratsamt Biberach(K); Niedrig Eigenmittel Anzahl der Fahrgaste des Zusatzdienstes
flexiblen ,ondemand-Verkehr”,  auf die Betriebszeiten als auch der Haltestellen. Stadtwerke Laupheim (P)
1413 Ausbau von Haltestellen und Verbesserung der Barrierefreiheit, der allgemeinen Attraktivitdt  Fortlaufend InUmsetzung  Amt fiir Tiefbau und Mittel Mischfinanzierung Prozentualer Anteil der barrierefreien Halte-
Mobilpunkten. sowie der Umsteigemdglichkeiten der Haltestellen. Umwelt (K); stellen und der Haltestellen mit Umsteigemdg-
Amt fiir Stadtplanung lichkeit.
und Baurecht (P);

Stadtwerke Laupheim (P)
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5  UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

5.4.1 WOHNEN, GESUNDHEIT & SICHERHEIT

Wohnen,
Gesundheit &
Sicherheit

5.4 Themenbereich: Soziales und Gesellschaft
5.4.1 Wohnen, Gesundheit & Sicherheit

LEITSATZ 1

Die Stadt Laupheim unterstiitzt ein gesundheitsforderndes Lebensumfeld,
das Wohlbefinden, die Abwehr vor Gefahren und die Sicherheit der Bevilke-
rung. Sie setzt sich fiir ein attraktives Wohnumfeld mit angemessener sozi-

aler und umweltgerechter Infrastruktur sowie fiir angemessenem und fiir
alle Gruppen der Bevilkerung erschwinglichem Wohnraum ein.

STRATEGISCHES ZIEL 1.1

Die Stadt Laupheim férdert bedarfsgerechten und bezahlbaren Wohnraum, inshesondere fiir
einkommensschwache Bevilkerungsgruppen und Familien. Im Jahr 2035 stehen ausreichend
bezahlbare Wohnungen zur Verfiigung, um Konkurrenz am Wohnungsmarkt zu minimieren.

Operatives Ziel 1.1.1  Bis Ende des Jahres 2025 wurde das Grundstiicksvergabeverfahren angepasst, um eine so-

zlalvertragliche, vielféltige und nachhaltige Entwicklung des Wohnungsmarktes zu unter-
stiitzen. Die Nutzung von entsprechenden Vergabeverfahren zur Férderung von bezahlba-
rem Wohnraum bildet einen Schwerpunkt.

Indikator bzw.  Einfiihrung eines Vergabeverfahrens bis Ende 2025 (GR-Beschluss).
Messwert

Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1111 Priifung der Anwendungs- Wird die Vergabe von Grundstiicken um nachhaltige Aspekte Fortlaufend In Planung Amt fiir Stadtplanung Niedrig Eigenmittel Beider Vergabe von Grundstiicken sind in der
méglichkeiten von Konzeptver-  erganzt, kann Einfluss auf die zukiinftige Bebauung genommen und Baurecht, Ausschreibung nachhaltige Ziele beinhaltet.
gabeverfahren, Punktemodellen, werden. Hierzu zahlt auch die Schaffung von sozialem bzw. Sachgebiet Liegen-
Versteigerungen und Verlosun-  bezahlbarem Wohnraum oder von Mehrgenerationenhéusern schaften

gen unter Nachhaltigkeits- oder vergleichbaren Wohnmodellen.

aspekten.




UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.2

5.4 Themenbereich: Soziales und Gesellschaft
5.4.1 Wohnen, Gesundheit & Sicherheit

Die Bewohnerinnen und Bewohner Laupheims nutzen die Miglichkeiten der hoch-

wertigen und vielseitigen fachérztlichen Gesundheitsversorgung, die uneingeschréinkt
zugénglichist.

Operatives Ziel1.2.1 Die Stadt Lauphelm unterstiitzt die Einrichtung eines Gesundheitscampus auf dem
ehemaligen Klinikareal.

Indikator Bis zum Jahr 2035 wird das ehemalige Klinikareal als Gesundheitscampus
bzw. Messwert genutzt.

Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator

1211 Die Stadterarbeitet zusammen  Um die gesundheitliche Versorgung auch zukiinftig gewahrleisten  Langfristig Idee Stadt Laupheim mit Mittel Mischfinanzierung  Bis 2025 wird eine Strategie zur Entwicklung
mitdem Landkreis ein Konzept  zukénnen, wird eine Strategie mit erforderlichen MaBnahmen Landkreis Biberach elnes Gesundheitscampus entwickelt.
zum ,Gesundheitscampus erarbeitet. und Biirgerschaft
Laupheim”,

1212 Die #rztliche Versorgung im Das Arztehaus in der Eugen-Bolz-StraRe wird grundlegend durch  Langfristig In Planung Landkreis Biberachmit ~ Hoch Mischfinanzierung  Das Arztehaus in der Eugen-Bolz-StraRe wird
Krztehaus in der Eugen-Bolz- den Landkreis saniert und erméglicht den Fortbestand der Stadt Laupheim bis 2030 grundlegend saniert und umgebaut.
StraBe wird langfristig gesichert. &rztlichen Haus-und Facharztversorgung in Laupheim.

Operatives Ziel 1.2.2 Durcheinbedarfsgerechtes Pflege- und Betreuungsangebot wird unterstiitzungsbedirfti- Indikator Das Angebot an Pflege-und Betreuungsplatzen deckt den erforderlichen

gen Menschen ein eigensténdiges Leben in der gewohnten Umgebung erméglicht. Die
Stadt unterstiitzt die Ansiedlung zusatzlicher Angebote.

bzw. Messwert Bedarfab.

Koordination (KL-!- Finanzielle
Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1221 Ausbau von Pflegeheimen, Kurz-  Durchden Ausbau von Pflegeheimen, Kurzzeitpflege-und Tages-  Mittelfristig Idee Betreiber der Pflegemit  Hoch Mischfinanzierung Der Ausbau von Pflegeheimen, Kurzzeit-
zeitpflege- und Tagepflege- pflegeplatzen und von Einrichtungen fir betreutes Wohnen soll Stadt Laupheim (Dezer- pflege- und Tagepflegeplétzen und des
plétzen sowie von Einrichtungen  einbedarfsgerechtes Angebot erhalten und ausgebaut werden. nat fiir Bildung, Betreu- betreuten Wohnens sind bis 2030 abgeschlos-
fiir betreutes Wohnen. ung und Soziales) und sen.

Landkreis




UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.3

5.4 Themenbereich: Soziales und Gesellschaft
5.4.1 Wohnen, Gesundheit & Sicherheit

Im Jahr 2035 wissen die Menschen in Laupheim, wie sie ihr Leben gesund gestalten kénnen
und richten ihr alltéigliches Handeln zunehmend danach aus. Die Sportangebote zur Gesund-
heitsfiirderung sind niedrigschwellig, adressieren vielfsitige Nutzergruppen und ermagli-
chen den Bewohnerinnen und Bewohnern Laupheims ein hohes Mall an Selbstbesti

Operatives Ziel 1.3.1 Neue Angebote der Gesundheitsférderung (z. B. Bewegungsférderung, Gesundheits- Indikator Anzahl der Kurse und Teilnehmer.
bildung) werden geschaffen. bzw. Messwert
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1311 Ausbau und Bekanntmachung Entwicklung zusatzlicher Angebote im Bereich Gesundheit und Fortlaufend InUmsetzung  VHS(K), Niedrig Eigen-und Anzahl der Unterrichtseinheiten.
der Erndhrungs- und Gesund- Ernghrung durch Keoperation, insbesondere auch Ergénzung Wolkshachschulen der Fordermittel
heitskurse der Volkshochschule  durch Online- und hybride Formate, um neue Zielgruppen zu errei- Region (P),

(VHS). chen, wie beispielsweise Senioren oder Inklusionsgruppen.

Senigrenvereinigungen (P)

Operatives Ziel 1.3.2  Notwendige Infrastruktur zur Gesundheits- und Sportférderung wird auf- und ausgebaut. Indikator Anzahl und Auslastung der Sporthallen.
bzw. Messwert
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1321 Fertigstellung Dreifachsport- Durchdas Sportstattenentwicklungskonzept herausgearbeitete  Kurzfristig InUmsetzung  Amt fiir Bautechnik Hoch Mischfinanzierung Umsetzungund Fertigstellung laufender
halle und Sporthalle Bihlafingen. MaRnahmen werden umgesetzt. Hierdurchkann das Sport- Bauprojekte gemaR Terminplanung 2023 /
programm fiir und durch die Biirger/-innen (Schulen und Vereine) 2024
ausgeweitet werden.
1322 Erhaltdes denkmalgeschiitzten  Das Laupheimer Parkbad ist als frilhes und gutes Beispieleines  Fortlaufend InUmsetzung  Stadtwerke Laupheim (K);  Mittel Mischfinanzierung  Prozentualer Anteil der sanierten / nutzbaren
Parkbades. dffentlichen Freibades ein Kulturdenkmal aus wissenschaftlichen Amt fiir Stadtplanung Anlagenteile.
und heimatgeschichtlichen Griinden. An seiner Erhaltung besteht und Baurecht (P);
aufgrund seines exemplarischen und dokumentarischen Wertes Stadtgartnerei (P);
ein tffentliches Interesse. Zusétzlich bietet die Seen-und Landesamt fir Denkmal-
Parkanlage der Bevilkerung Raum fiir Sport, Erholung und gesell- schutz (P)
schaftlicher Teilhabe.
13.23 Ausbau der Sportangebote fiir Der FuBballplatz am Grasigen Weg soll zu einem breiten Angebot  Langfristig Idee Stabsstelle Sonder- Hoch Mischfinanzierung Das Sportangebot wird deutlich ausgeweitet.
alle Altersgruppen. an Sportmoglichkeiten ausgebaut werden. Zusatzlich werden projekte der Stadt-
vielfaltige Sportangebote flir unterschiedliche Zielgruppen aus- planung

gebaut (z. B. Trimm-Dich-Pfad; seniorengeeignete Sportgerate).




UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

5.4 Themenbereich: Soziales und Gesellschaft
5.4.1 Wohnen, Gesundheit & Sicherheit

STRATEGISCHES ZIEL 1.4 Die Stadt Laupheim férdert ein sicheres Wohn- und Arbeitsumfeld fiir alle Bewohner-
innen und Bewohner.
Operatives Ziel 1.4.1 Bis zum Jahr 2030 wird die Verkehrssicherheit im Umfeld von besonders schutzbediirfti- Indikator Die Umsetzung von SchutzmaBnahmen sind an den bedeutenden

gen Einrichtungen (u. a. Kitas, Schulen, Seniorenstéatten) durch bauliche und regulative

bzw. Messwert  Punkten bis 2030 abgeschlossen.

MaBnahmen erhoht.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1411 Priifung der baulichen und Entscharfung von Gefahrenquellen in der Verkehrssicherheit fir  Langfristig Idee Baudezernat, Amt fir Hoch Eigenmittel Erhdhung der Verkehrssicherheit.

regulativen Miglichkeiten, um Birger/-innen allen Alters der Stadt Laupheim. ffentliche Ordnung,

den ,Bring- und Holverkehr” der Amt fiir Bildung,

Eltern von Kitas und Schulen Betreuungund Soziales,

sicherer zu gestalten. Schulen,
Kindergartenund alle
weiteren Beteiligten

Operatives Ziel 1.4.2 Die Stadt Laupheim unternimmt praventive Malnahmen, um die Kriminalitdtsrate weiter Indikator Reduktion der Beschwerden iber Vandalismus, Ruhestérung und

zu senken.

bzw. Messwert Sachschéden.

Koordination (K) + Finanzielle
Nr. Malinahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator

1421 Weiterfiihrung der erprobten Erprobte Videotiberwachung und Security an Schulhdfenzuden  Mittelfristig Idee Amt fiir Bildung, Mittel Eigenmittel Ggf. Aufklarung von Straftaten; Riickgang von
Videoiiberwachung und Security  SchlieRzeiten weiterfiihren, um Vandalismus vorzubeugen Betreuungund Soziales Beschwerden und Vandalismus.
an Schulhéfen zu SchlieBzeiten,
um Vandalismus vorzubeugen.

1422 Schulsozialarbeit aush und  Praventionsarbeit fiir Kinder und Jugendliche soll ausgebaut Langfristig InUmsetzung  Amt fiir Bildung, Mittel Mischfinanzierung  Riickgang von Beschwerden und Sachbescha-
ggef. auch in Stadtteilschulen werden. Betreuungund Soziales digung.
anbieten,

14.23 Gespréchsrunden zur aktiven Gesprachsrunden werden fortgesetzt. Fortlaufend InUmsetzung  Amt fiir 6ffentliche Niedrig Eigenmittel Austausch und ggf. Umsetzung von MaBnah-
Kriminalprévention zwischen Ordnung (K) mit Polizei men.

Polizei, Amt fiir Gffentliche
Ordnung und stidt. Jugendarbeit
fortsetzen.

81




5.4 Themenbereich: Soziales und Gesellschaft

5 UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN 5.4.1 Wohnen, Gesundheit & Sicherheit
STRATEGISCHES ZIEL 1.4
Operatives Ziel 1.4.3 Die Stadt Laupheim baut den Brandschutz in &ffentlichen Geb&uden kontinuierlich aus. Indikator bzw.  Bis Ende 2025 sollen die gravierendsten Mangel in allen Liegenschaften
Messwert abgearbeitet sein. Ziel ist, anschlieRend hauptsachlich kleinere oder or-

ganisatorische Mangel, dafiir keine relevanten baulichen Brandschutz-
mangel bei Brandschutzbegehungen festzustellen.

Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1431 Abstellen von Méngeln aus Es wird kurzfristig noch im Jahr 2023 ein Controlling aufgebaut, Fortlaufend InUmsetzung  Amt fir Bautechnik Mittel Eigenmittel Bis 2025 werden die grébsten Mangel aus

Brand- und Arbeitsschutz- um einen Gesamt(iberblick tiber die Brandschutzriickstande in Brand-und Arbeitsschutzberichten
begehungen in §ffentlichen den stadtischen Liegenschaften zu erhalten. Bis Ende 2025 sollen abgearbeitet sein.
Gebéuden. die gravierendsten Méngelin allen Liegenschaften abgearbeitet

sein. TurnusmaRig werden fortlaufend Brand- und Arbeitsschutz-

begehungen in den stadtischen Liegenschaften vorgenommen.

Diese Mangel sind iberwiegend héchster Prioritét und moglichst

unverziglich abzuarbeiten. Durch ein gewisses Missmanagement,

beziehungsweise bedeutend zu wenig Personal- und Finanzres-

sourcen in diesem Bereich, hat sich ein nennenswerter Riickstand

aufgestaut, der zwingend abgebaut werden muss

Operatives Ziel 1.4.4 Die Stadt Laupheim baut den Bevélkerungsschutz aus. Dazu werden Mafnahmen zur Ver- Indikator bzw.  Der Brandschutzbedarfsplanwird alle 5 Jahre (iberarbeitet/aktualisiert.
sorgungssicherheit, Trinkwassersicherheit, Hochwasserpravention und Einsatzbereit- Messwert Hierankannder Zielerreichungsgrad festgestellt bzw. korrigiert werden.
schaft zur Katastrophenhilfe erarbeitet und umgesetzt.
Koordination (K) + Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzheschreibung Laufzeit Status Partner*innen (P) Ressourcen Finanzierung Indikator
1.4.41 Erstellung eines Brandschutz- Sicherstellung des Bevélkerungsschutzes und der Funktion der Fortlaufend In Planung Feuerwehr Laupheim Hoch Eigenmittel Der Brandschutzbedarfsplan wird fortlaufend

bedarfsplans (2022) sowie Verwaltung auch bei auRergewthnlichen Einsatzlagen und Kata- uberarbeitet und alle 5Jahre auf Aktualitat
Organisationsuntersuchungim  strophen. Oberprift und angepasst.
Amt fiir Brand- und Bevélke- Es wird mit einem externen Sachverstandigen ein Brandschutz-
rungsschutz. bedarfsplan (2022) erstellt, um die Leistungsfahigkeit der Feuer-

wehr zu Uberpriifen.

Gleichzeitig wird eine Organisationsuntersuchung im Amt fir
Brand- und Bevdlkerungsschutz durchgefiihrt. Hier wird als ein
Schwerpunkt der Bearbeitung des Bevélkerungsschutzes mit auf-
genommen.




KONTAKT-
INFORMATIONEN

6.1 Ansprechperson fiir nachhaltige
Kommunalentwicklung

Thomas Echtle
Leiter Amt fiir Stadtplanungund Baurecht
thomas.echtle@laupheim.de

Marktplatz1
88471 Laupheim
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Wohnen, Gesundheit & Sicherheit

Leitsatz:

Wohnen,

Gesundheit &
Sicherheit

Strategische Ziele

Die Stadt Laupheim fordert bedarfsgerechten
und bezahlbaren Wohnraum, insbesondere fiir
einkommensschwache Bevélkerungsgruppen
und Familien. Im Jahr 2035 stehen ausrei-
chend bezahlbare Wohnungen zur Verfigung,
um Konkurrenz am Wohnungsmarkt zu mini-
mieren.

A R

Operative Ziele

Bis Ende 2025 wurde das Grundstiicksvergabeverfah-
ren angepasst, um eine sozialvertragliche, vielfaltige
und nachhaltige Entwicklung des Wohnungsmarktes
zu unterstiitzen. Die Nutzung von entsprechenden
Vergabeverfahren zur Férderung von bezahlbarem
Wohnraum bildet einen Schwerpunkt.

Die Stadt Laupheim unterstiitzt die Einrichtung eines
Gesundheitscampus auf dem ehemaligen Klinikareal.

Durch ein bedarfsgerechtes Pflege- und Betreuungs-
angebot wird untersiitzungsbediirftigen Menschen ein
eigenstandiges Leben in der gewohnten Umgebung
ermdglicht. Die Stadt unterstiitzt die Ansiedlung zu-
satzlicher Angebote.

Neue Angebote der Gesundheitsforderung (z.B.
Bewegungsforderung, Gesundheitsbildung) werden
geschaffen.

Notwendige Infrastruktur zur Gesundheits- und
Sportforderung wird auf- und ausgebaut.

Bis zum Jahr 2030 wird die Verkehrssicherheit im
Umfeld von besonders schutzbediirftigen Einrichtun-
gen (u.a. Kitas, Schulen, Seniorenstatten) durch bau-
liche und regulative MaBnahmen erhéht.

Die Stadt Laupheim unternimmt praventive MaBnah-
men, um die Kriminalitdtsrate weiter zu senken.

Die Stadt Laupheim baut den Brandschutz in &ffentli-
chen Gebéuden kontinuierlich aus.

Die Bewohnerinnen und Bewohner Laupheims 2.1
nutzen die Méglichkeiten der hochwertigen
und vielseitigen facharztlichen Gesundheits-
versorgung, die uneingeschrankt zuganglich ist.
2.2
Im Jahr 2035 wissen die Menschen in 31
Laupheim, wie sie ihr Leben gesund gestalten
kénnen und richten ihr alltagliches Handeln
zunehmend danach aus. Die Sportangebote
zur Gesundheitsférderung sind niedrigschwel-
lig, adressieren vielfaltige Nutzergruppen und 3.2
ermoglichen den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern Laupheims ein hohes MaB an Selbstbe-
stimmung.
Die Stadt Laupheim férdert ein sicheres Wohn- 4.1
und Arbeitsumfeld fiir alle Bewohnerinnen und
Bewohner.
4.2
4.3
4.4

Die Stadt Laupheim baut den Bevdlkerungsschutz
aus. Dazu werden MaBnahmen zur Versorgungssi-
cherheit, Trinkwassersicherheit, Hochwasserpravention
und Einsatzbereitschaft zur Katastrophenhilfe
erarbeitet und umgesetzt.
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Die Stadt Laupheim unterstitzt ein gesundheitsforderndes Lebensumfeld, das Wohlbefinden,
die Abwehr vor Gefahren und die Sicherheit der Bevolkerung. Sie setzt sich fir ein attraktives
Wohnumfeld mit angemessener sozialer und umweltgerechter Infrastruktur sowie fiir
angemessenem und fir alle Gruppen der Bevdlkerung erschwinglichem Wohnraum ein.

MaBnahmen

Priifung der Anwendungsmaoglichkeiten von
Konzeptvergabeverfahren, Punktemodellen,
Versteigerungen und Verlosungen unter Nach-
haltigkeitsaspekten.

AR

Die Stadt erarbeitet zusammen mit dem Landkreis
ein Konzept zum ,Gesundheitscampus Laupheim®.

Die arztliche Versorgung im Arztehaus in der
Eugen-Bolz-StraBe wird langfristig gesichert.

Ausbau von Pflegeheimen, Kurzzeitpflege- und
Tagespflegeplatzen sowie von Einrichtungen fiir
betreutes Wohnen.

e

Ausbau und Bekanntmachung der Erndhrungs-
und Gesundheitskurse der Volkshochschule
(VHS).

Fertigstellung Dreifachsporthalle und Sporthalle
Bihlafingen.

Erhalt des denkmalgeschiitzten Parkbades.
Ausbau der Sportangebote am Grasigen Weg.

Priifung der baulichen und regulativen Méglich-
keiten, um den ,Bring- und Holverkehr* der
Eltern von Kitas und Schulen sicherer zu gestalten.

Weiterfiihrung der erprobten Videoliberwachung
und Security an Schulhdfen zu den SchlieBzeiten,
um Vandalismus vorzubeugen.

Schulsozialarbeit ausbauen und ggf. auch in
Stadtteilschulen anbieten.

Gespréchsrunden zur aktiven Kriminalprévention
zwischen Polizei, Amt fir 6ffentliche Ordnung
und stadtischen Jugendarbeit fortsetzen.

Abstellen von Mangeln aus Brand- und Arbeits-
schutzbegehungen in offentlichen Gebauden.

Erstellung eines Brandschutzbedarfsplans
(2022) sowie Organisationsuntersuchung im Amt
flir Brand- und Bevélkerungsschutz.

R A,



Umgang mit naturlichen Ressourcen

Umgang mit

nattrlichen
Ressourcen

Strategische Ziele

1 Die Stadt Laupheim geht sparsam mit nattrli-
chen Ressourcen um und reduziert schadliche
Emissionen.

2 Die Stadt Laupheim priorisiert Innen- vor Au-
Benentwicklung. Die Innenstadt wird erfolg-
reich nachverdichtet und leerstehende bzw.
mindergenutzte Liegenschaften einer Nutzung
zugefiihrt.

3 Die Stadt Laupheim fordert den Erhalt und
Ausbau der griinen und blauen Infrastruktur.

Leitsatz:

1.1

1.2

1.3

21

2.2

Die Stadt Laupheim maximiert den Anteil erneuerba-
rer Energien bei der Strom- und Warmeerzeugung bis
2035.

Die Stadt Laupheim priorisiert die Verwendung von
rezyklierfahiger Baumaterialen und Baukonstruktionen.

Die Stadt Laupheim analysiert und reduziert den
Verkehrslarm in betroffenen Stadtgebieten fortlaufend.

Bestehende Bauliicken werden identifiziert und
geschlossen. Mindergenutzte Grundstiicke werden
erfasst und einer adaquaten Nutzung zugefiihrt.
Méglichkeiten zur flichenschonenden Nachverdich-
tung werden fortlaufend gepriift.

Die personellen und finanziellen Kapazitaten der

Stadt Laupheim werden bedarfsgerecht ausgebaut,
um die kommunalen Steuerungsmaoglichkeiten zur
Nachverdichtung umfassend einsetzen zu kénnen.

3.1 Der Griinbestand der Stadt Laupheim wird mit Fokus

32

auf den Baumbestand hinsichtlich der CO,-Kompen-
sation und des Kiihlungseffekts auf die Umgebung
gesichert.

Die Stadt Laupheim optimiert den sparsamen (Trink-)
Wasserverbrauch, reduziert den Wasserverlust im
Versorgungsnetz und fordert die Bewusstseinsbildung
fiir einen nachhaltigen und verantwortungsvollen
Umgang mit natiirlichen Ressourcen.

3.3 Die Stadt Laupheim strebt die Umstellung auf pestizid-

freie Pflege und Bewirtschaftung von kommunalen
Pachtflachen.
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Die Stadt Laupheim ubernimmt Verantwortung fur eine zukunftsgerechte Kommunal- und
Raumentwicklung. Sie setzt sich aktiv fur den Schutz sowie den Erhalt der Lebensgrundlagen ein,
mindert Belastungen fir Mensch, Natur und Umwelt und geht sparsam mit Flachen um.

Schutz und Schonung unserer natiirlichen Ressourcen sind wesentliche Elemente fiir eine
zukunftsfahige Entwicklung, die von einer Kommune an vielen Stellen beeinflusst werden kénnen.

Anpassung der Anlagetechnik in stadtischen
Gebauden, um die maximale Nutzung erneuerbarer
Energien zu ermoglichen.

Das stadtische Fernwdrmenetz wird auf 100 %
erneuerbare Energien umgestellt.

Priifung und Einsatz von Material und Bauweisen
auf das ékologische Potenzial.

Fortschreibung des Larmaktionsplans und
Umsetzung entsprechender MaBnahmen, v.a.
zur Reduktion des Verkehrslarms.

Konzeptentwicklung und Umsetzung fiir die
Wiedernutzbarmachung des Objekts ,MittelstraBe
49" fiir Wohnnutzung.

Konzepterarbeitung fiir die nachhaltige oder
sozialgerechte Nutzung aller leerstehenden bzw.
mindergenutzter Grundstiicke.

Férderprogramm Flédchen gewinnen durch
Innenentwicklung® im Rahmen der Quartiersent-
wicklung Judenéacker.

Personelle und finanzielle Maglichkeiten schaffen.

Nachhaltige Neu- /Nachpflanzungen mit klima-
angepassten Baumarten im StraBenraum;
Schaffung optimaler Bedingungen durch Baum-
quartiere. Anwendung der Baumschutzsatzung,
wenn Baume im Rahmen von BaumaBnahmen
entnommen werden.

LGriine Bebauungspldne: Fokus auf dffentliches
und privates Griin bei der Erstellung von B-Planen.

Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung far
offentliche und private MaBnahmen zur Abkihlung
des Stadtklimas.

Umweltbildung, z.B. bei Ausgleichsflachen (Pflanz-
aktionen mit Jugendlichen umsetzen; Sensibilisie-
rung zur Vermeidung von Schottergérten).

Ausbau der Zisternennutzung.

Vertragliche Bindung der Pachterinnen und
Péchter zum Verzicht von Pestiziden.



Nachhaltige Mobilitat

R

Nachhaltige
Mobilitat

Leitsatz:

Strategische Ziele

Die Stadt Laupheim reduziert den motorisierten
Individualverkehr in der Innenstadt.

1.2

1.3

Operative Ziele

Die Stadt Laupheim setzt die im integrierten Mobili-
tatskonzept erarbeiteten MaBnahmen zur Reduktion
des Verkehrsaufkommens in der (Innen-)Stadt um.

Die Stadt Laupheim iiberarbeitet die innerstadtische
Parkplatzsituation und schafft Anreize zur Reduktion
des motorisierten Verkehrsaufkommens.

Mobilitatsnetze werden in Abhangigkeit von der
geplanten Nachverdichtung und Stadtrandgestaltung,
auch im Stadt-Umland-Kontext, langfristig erganzt.

Die Stadt Laupheim setzt sich fiir innovative, 6kologisch und sozial vertragliche Mobilitatskonzepte
und Mobilitatsalternativen ein.

MaBnahmen

1.1.1 Bereitstellung von Personal- und Finanzressourcen
fiir die Fachamter.

1.1.2 Umgestaltung von StraBenraumen (z.B. Stadi-
mitte, Schulcampus) zur Reduktion des motori-
sierten (MIV).

1.2.1 Schaffung dezentraler Parkmoglichkeiten.
1.2.2 Uberarbeitung der Parkraumbewirtschaftung.

1.3.1 Umsetzung der Nordwesttangente.
1.3.2 Erarbeitung B30 Auffahrt bzw. von Alternativen.
1.3.3 Detailpriifung der Siidspange.

Die Radinfrastruktur wird weiter ausgebaut.

2.1.1 Ermrichtung von Radabstellanlagen mit Ladeinfra-
struktur in der Innenstadt.

2.1.2 Aufstellen von Servicestationen fiir Fahrrdder.

2.1.3 Bereitstellung von Fahrradboxen mit Lademag-
lichkeiten an den Bahnhdofen.

2.1.4 Abarbeitung der Mangelliste der Radwege.

Die Stadt Laupheim setzt die MaBnahmen aus dem
E-Mobilitdtskonzept 2021 um. Dabei wird Elektro-
mobilitat im &ffentlichen Raum ausgebaut und
gefordert. Ebenfalls werden die Kommunikation,
Offentlichkeitsarbeit und Steuerung zum Ausbau der
E-Mobilitat gestarkt.

Die Stadt Laupheim baut die Ladeinfrastruktur fir
E-Fahrzeuge bis zum Jahr 2025 um mindestens
100 % aus.

3.1.1 Ausbau der Elektrifizierung des stadtischen
Fuhrparks.

3.1.2 Ausbau der multimodalen Elektromobilitat im
offentlichen Nahverkehr.

3.1.3 Ausbau des multistationaren E-Carsharings.
3.1.4 Ausbau der Bahnhdéfe zu intermodalen Mobili-

tatstationen; Prafung von sinnvollen Ergénzun-
gen des lokalen OPNV-Angebots.

3.2.1 Erweiterung und Nachverdichtung der Kfz-Lade-
infrastruktur.

3.2.2 Erweiterung der Privilegien fir E-Fahrzeuge
durch Bevorrechtigung an Stellplatzen vor

Lades&ulen und Gebiihrenbefreiung.

Die Stadt Laupheim stéarkt Alternativen zum 2.1
motorisierten Individualverkehr und erhoht
deren Anteil am gesamtstadtischen Verkehrs-
aufkommen.
Die Stadt Laupheim fordert den Ausbau der E- 31
Mobilitat.

3.2
In Laupheim stellt der &ffentliche Personennah- 4.1

verkehr im Jahr 2030 eine attraktive Alternative
zum motorisierten Individualverkehr dar. Die
Menschen bewegen sich in Laupheim vermehrt
mit umweltvertraglichen Verkehrsmitteln.

Der dffentliche Personennahverkehr ist zentraler
Bestandteil einer umweltfreundlichen Mobilitat.
Er wird bis zum Jahr 2030 weiter ausgebaut und
attraktiv sowie bezahlbar fir alle Nutzergruppen
gestaltet.

Flachendeckender OPNV im Rahmen der
Daseinsvorsorge.

4.1.1

Biirgerbus als Angebot fiir den flexiblen
~on demand-Verkehr*,

4.1.3 Ausbau von Haltestellen und Mobilpunkten.



Nachhaltigkeit in der Verwaltung

¥ Leitsatz:

AEMEINEEEIEE Die Stadt Laupheim versteht nachhaltige Entwicklung als ressortubergreifende Verwaltungsaufgabe
in der und wichtiges Entscheidungsprinzip. Im taglichen Handeln geht sie mit gutem Vorbild voran und

A , Verwaltung

tragt dies nach auBen.

Strategische Ziele Operative Ziele P ‘MaBnahmen

1 Die Stadtverwaltung Laupheim reduziert den 1.1 Der Papier- und Tonerverbrauch der Stadtverwaltung 1.1.1 Vollstandige Umstellung auf ein digitales
eigenen Ressourcenverbrauch und férdert wird bis 2030 um 60 % im Vergleich zu 2022 Einladungsmanagement.
MaBnahmen zur Unterstiitzung von ressourcen- gesenkt. 1.1.2 Digitalisierung der Burgerdienste.

h dem Verhalten der Mitarbeitenden.
sehonendem verhatten der Mitarbertenden 1.1.3 Abschaffung von Efikettendruck fiir Brief-

umschlage.
1.2 Der Energieverbrauch in stadtischen Liegenschaften 1.2.1 Etablierung eines Energiemanagementsystems
wird bis 2025 um 15 % im Vergleich zu 2021 fir kommunale Liegenschaften, um den Energie-
gesenkt. verbrauch ohne KomforteinbuBen mit nicht- und

gering-investiven MaBnahmen zu senken.

1.2.2 Energetische Sanierung des Rathauses der Stadt
Laupheim bis 2030.

1.2.3 Umstellung der Biirobeleuchtung in kommunalen
Liegenschaften auf LED.

1.2.4 Fertigung von Sanierungsfahrplédnen fiir eine noch
zu definierende Anzahl von stadtischen Gebauden
und Umsetzung daraus abgeleiteter Sanierungs-
maBnahmen.
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Globale Verantwortung

Leitsatz:

Globale

Verantwortung

Strategische Ziele

Im Jahr 2030 hat sich in Laupheim der Handel
mit fairen und nachhaltigen Produkten fest
etabliert.

In der Stadtverwaltung Laupheim sind im Jahr
2030 langfristige Strukturen zur Unterstiitzung
von Aktivitaten im Bereich Globale Verantwor-
tung etabliert.

Im Jahr 2030 hat Laupheim die Zusammen-
arbeit mit ihren Partnerstadten ausgebaut und
Expertise im Bereich , Entwicklungspolitisches
Engagement® aufgebaut.

R AR

Operative Ziele

1.1 Bis zum Jahr 2030 hat Laupheim sich erfolgreich um
den Titel ,Fairtrade-Stadt" beworben und neue Kitas,
Schulen, Vereine und Unternehmen fiir die Kampagne
gewonnen.

1.2 Im Jahr 2030 ist das Bewusstsein fiir Fairen
Handel und Agenda 2030 weiter in der Bevélkerung
gewachsen.

1.2:1

SN
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2.1 Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie ist in der 2.1.1
Stadt Laupheim im Jahr 2025 personell und struktu-

rell verankert.

2102

3.1 Die Stadt Laupheim hat bis 2025 die Maglichkeiten
fiir eine (Projekt-)Partnerschaft mit einer Kommune
im Globalen Siiden gepriift.

3ld
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Die Stadt Laupheim ist sich ihrer Verantwortung flr eine global nachhaltige Entwicklung bewusst
und unterstitzt die von den Vereinten Nationen verabschiedete Agenda 2030 mit ihren 17 globalen
Entwicklungszielen (Sustainable Development Goals). Sie begriiBt und unterstiitzt die internationale
und entwicklungspolitische Zusammenarbeit auch auf kommunaler Ebene.

‘MaBnahmen

Initiierung einer stadtischen Bewerbung um die
Zertifizierung als ,Fairtrade-Stadt”.

Sensibilisierung der Bevolkerung fiir Fairen
Handel und die Ziele der Agenda 2030.

R R R

RN,

Priifung einer Antragstellung fiir eine geférderte
Personalstelle zur Koordination und Umsetzung
entwicklungspolitischen Engagements.

Implementierung eines Nachhaltigkeitsmanage-
ments (Ziele, Indikatoren, Monitoring und Evalua-
tion).

RN,

Teilnahme der Stadtverwaltung an Konferenzen
und Informationsveranstaltungen zur deuschen
kommunalen Entwicklungspolitik.

Priifung einer Projektpartnerschaft innerhalb der
Fachbereiche der Verwaltung sowie im Bereich
der Stadtwerke.

Niedrigschwellige Beantragung einer Zuwendung
aus dem , Kleinprojektefonds kommunale Entwick-
lungspolitik” fiir erstes Erproben des entwicklungs-
politischen Engagements.



Klimaschutz und Energiewende

Leitsatz:
e Laupheim Gbernimmt Verantwortung fir den Klimaschutz und die Energiewende. Laupheim
Energiewende 4 unterstiitzt Energieeffizienz, Energieeinsparung, die Nutzung erneuerbarer Energien und reduziert

den AusstoB von CO, und anderen Treibhausgasen.

Strategische Ziele

1 Die Stadt Laupheim bekennt sich zu den 1.1 Die Stadt Laupheim setzt sich fiir den Erhalt der 1.1.1 Sensibilisierung von Entscheidungstrager/-innen
vorgegebenen Klimaschutzzielen mit Klima- Biodiversitat ein. und Integration des Klimaschutzgedankens in
neutralitat bis 2040 und stellt die dafiir kommunale Gremienarbeit.
notwendigen Ressourcen zur Verflgung. 1.1.2 Beteiligung der Offentlichkeit zu Klimaschutz-

maBnahmen.

1.1.3 Aktivierung der privaten und gewerblichen
Handlungspotenziale zum Klimaschutz (ggf.
Schaffung einer Personalstelle fiir eine/n Klima-

schutzmanager/in)
1.2 Die Stadt Laupheim beriicksichtigt die Folgen des 1.2.1 Akfivierung der stadtischen Flachenpotenziale fiir
Klimawandels und fordert MaBnahmen zur Dach- und Fassadenbegriinung.
Anpassung. 1.2.2 Entsiegelung bestehender Flachen.
1.3 Die Stadt Laupheim setzt sich fiir die friihzeitige 1.3.1 Konsequente und proaktive Umsetzung der MaB-
Erstellung eines kommunalen Warmeplanes und nahmen aus dem kommunalen Warmeplan.

konsequente Fortschreibung ein.
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2 Die Stadt Laupheim strebt die energetische 2.1 Die Stadt Laupheim unterstiitzt die sukzessive 2.1.1 Umriistung von Bestandsheizungen auf ermeuer-
Autarkie bis spatestens 2040 an, womit die Abkehr von fossilen Energietrdgern. bare Energien.

regenerative Energiegewinnung den Energie- 2.1.2 Keine Neuinstallation von Heizungen mit fossilen
bezug iibersteigt. Energietragern.

2.1.3 Suche nach weiteren regenerativen Energiequellen.

2.1.4 Erprobung von innovativen Energiesystemen
(z.B. Schwarmspeicher).

2.2 Die Stadt Laupheim aktiviert Flachenpotenziale fiir 2.2.1 Ausbau von Photovoltaik-Anlagen.
erneuerbare Energien.
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3 Die Stadt Laupheim entsagt der vorherrschen- 3.1 Die Stadt Laupheim senkt und optimiert den Energie-  3.1.1 Erarbeitung eines Energie-l eitfadens der Stadt

den Energieverschwendung in der Kommune, verbrauch in der Gesamtstadt. Laupheim.

bei Gewerbe sowie Privaten. 3.1.2 Einfihrung eines kommunalen Energiemanagements
mit dem Ziel der Reduzierung des Treibhausgasaus-
stoBes um 20 % in Bestandsliegenschaften.

3.1.3 Schaffung von personellen und finanziellen Méglich-

keiten fiir die Bewaltigung der Pflichtaufgaben in
Hochbau/Gebdudeunterhalt und Gebdudebewirt-

schaftung.
3.2 Die Stadt Laupheim setzt sich das Ziel der energeti- 3.2.1 Bestandsanalyse der stadtischen Liegenschaften
schen Komplettsanierung von je zwei stadtischen sowie Priorisierung von MaBnahmen (Geb&ude-
Liegenschaften pro Jahr bis 2040. Damit wéren steckbriefe/Sanierungsfahrpldne).

90 % der stadtischen Liegenschaften abgedeckt.
3.2.2 Schaffung von personellen und finanziellen Moglich-
keiten fiir die umfassende Bestandsanalyse der
stadtischen Liegenschaften.
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