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Eine Stadt
zeigt Gesicht
Augen. Nase. Mund. Ohren.
Eine Stadt zeigt Gesicht.
Es ist die Große Kreisstadt
Laupheim, die sich das in 
ihrer neuen Kampagne zum 
Motto macht. 

Und noch viel mehr als das:
Sie zeigt Herz!
Es schlägt. Impulsiv. Offen.
Ehrlich. Zuverlässig und treu.
„Gib Laupheim Dein Gesicht“ 
lässt Laupheimer Gesichter 
sprechen. Besser – es sind die 
Herzen, die zu uns sprechen.

Was wäre eine Stadt ohne ihre 
Menschen? Und was wären die 
Menschen ohne jeglichen 
Zusammenhalt?

Laupheim ist nicht nur liebenswert 
und lebenswert. Laupheim ist alt und 
jung. Laut und leise und Laupheim ist 
offensiv!

Was gibt es für einen Unternehmer 
schöneres, als Mitarbeiter, die zu ihm 
stehen, die hinter ihm stehen und die 
mit ihm gemeinsam in die Zukunft 
gehen?

Mit der neuen Kampagne sind es 
die Arbeitnehmer, die zu den Bürgern 
und Besuchern sprechen. Menschen 
die treu, zuverlässig und vor allem mit 
viel Herz für Ihre Stadt arbeiten. Sie 
zeigen bewusst Gesicht. Unverfälscht. 
Authentisch. Sympathisch. Ehrlich. 
Unser Ziel ist es, mit offenen Worten 
auf Menschen zuzugehen. 

„Gib Laupheim dein Gesicht.“ 
Werden auch Sie ein Teil von der 
Gemeinschaft, ein Teil der Stadt 
Laupheim. Wir heißen Sie herzlich 
willkommen.

Aktuelle Jobangebote finden 
Sie unter:

Wir freuen uns auf Sie.

www.karriere-stadt-laupheim.de„Ich engagiere mich gerne für meine Heimatstadt. 
Habe nette Kollegen, durch die das Arbeiten Spaß macht. 

Ich schätze die kurzen Wege zwischen Arbeitsplatz und Wohnort. 
Lob oder auch Kritik erhalte ich während der Arbeitszeit und meiner Freizeit.“

Fabian Ahlfaenger | Leiter Stadtgärtnerei

Große Kreisstadt Laupheim



Eine Stadt
zeigt Gesicht

Fabian Ahlfaenger | Leiter Stadtgärtnerei 

Werden auch Sie zum Gesicht  
der Stadt Laupheim!  
Ihren Job finden Sie unter

www.karriere-stadt-laupheim.de

Ich bringe

zum Blühen.
Laupheim

www.karriere-stadt-laupheim.de



Sophia Hald | Sachbearbeiterin, Kämmerei  

Werden auch Sie zum Gesicht  
der Stadt Laupheim!  
Ihren Job finden Sie unter

www.karriere-stadt-laupheim.de

Ich halte

am Laufen.
Laupheim



Sophia Hald | Sachbearbeiterin, Kämmerei  

Werden auch Sie zum Gesicht  
der Stadt Laupheim!  
Ihren Job finden Sie unter

www.karriere-stadt-laupheim.de

am Laufen.

Attraktiver 
Arbeitgeber
Die Stadt Laupheim als 
Arbeitgeber.

Wir machen uns nichts vor.
Vorstellungen gibt es. 
Vorteile natürlich auch. 
Machen Sie sich am besten 
Ihr eigenes Bild.

Die eigenständige Gestalt 
der Stadt und ihr unverwech-
selbares Gesicht wurden von 
vielen Generationen geprägt.

Laupheim ist deshalb 
erfahren und dennoch nicht 
eingestaubt. 

Über das „Arbeiten bei der Stadt“ ranken sich Vorstellungen und Halbwahrheiten. 
Das typische Bild im Kopf: Beständiger Dienst nach Vorschrift... 
Doch der Staatsdienst zeigt in Wahrheit andere Facetten. Und das ist Ihr Vorteil!

Als Arbeitgeber ist die Stadt Laupheim gefragter denn je. Und die Zukunft ist 
uns sicher. Wir haben erkannt, was zukünftig wichtig ist. Wir stellen uns dem 
Wandel der Zeit. Halten an Traditionen fest und sind offen für Neues.

Die Stadt Laupheim bietet eine unglaubliche Vielzahl an Jobangeboten. 
Und als Arbeitgeber stehen wir für Sicherheit, Flexibilität, interessante und
herausfordernde Tätigkeiten. Öffentliche und bürgernahe Arbeiten. Aktive Förde-
rung und Weiterbildung. Einheitliches Basis-Vergütungsmodell. Faire Zulagen.

Werden auch Sie zum Gesicht der Stadt Laupheim!

„Ich arbeite bei der Stadt Laupheim, weil ich hier als noch recht junge 
Mitarbeiterin Verantwortung übernehmen kann und gleichzeitig gefördert werde.“

Sophia Hald | Sachbearbeiterin, Kämmerei  

Große Kreisstadt Laupheim

www.karriere-stadt-laupheim.de



Worte unserer 
Mitarbeiter
Was macht uns aus? Warum Laupheim? 
Meinungen und Worte aus einer Umfrage 
von unseren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern.

Laupheim ist familienfreundlich, 
gemeinschaftlich, dynamisch, vielfältig 
und sozial...

Sicherer
Arbeitsplatz

Flexibles
Arbeitszeitenmodell

Interessante und
herausfordernde
Tätigkeiten

Öffentliche und
bürgernahe Tätigkeit

Aktive Förderungen
und Weiterbildungen

Einheitliches
Basis-Vergütungsmodell

und faire Zulagen

„Laupheim ist eine Mischung aus Dorf und Stadt: 
Man bekommt alles was man benötigt, hat aber nicht den typischen „Stadt-Charakter“, 

wo sich niemand mehr grüßt oder kennt. In Laupheim kennt jeder jeden und man hat ein Zusammengehörigkeitsgefühl.“
Anna Kneer | Erzieherin 

Große Kreisstadt Laupheim



Anna Kneer | Erzieherin 

Werden auch Sie zum Gesicht  
der Stadt Laupheim!  
Ihren Job finden Sie unter

www.karriere-stadt-laupheim.de

Ich helfe

beim Wachsen.
Laupheim

www.karriere-stadt-laupheim.de



Nihat Karadeniz | Sachbearbeiter, Tiefbau  

Werden auch Sie zum Gesicht  
der Stadt Laupheim!  
Ihren Job finden Sie unter

www.karriere-stadt-laupheim.de

Ich plane das

der Zukunft.
Laupheim



Nihat Karadeniz | Sachbearbeiter, Tiefbau  

Werden auch Sie zum Gesicht  
der Stadt Laupheim!  
Ihren Job finden Sie unter

www.karriere-stadt-laupheim.de

plane das

der Zukunft.

Die 
Berufsbilder
Vielfältig und bunt.
Gut sortiert und breit 
gefächert. Im Kleinen und 
Großen denken, sowie 
handeln.

Für Jung und Alt. Für Er- 
fahrene und Aufstrebende. 
Für Motivierte und Zuver- 
lässige.

Die Stadt Laupheim als 
Arbeitgeber ist mehr!

Sie steht hinter ihren 
Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmern und diese 
geben Laupheim das 
Gesicht!

Werden auch Sie ein Teil 
davon!

Werfen Sie einen Blick auf unsere Seite www.karriere-stadt-laupheim.de
Hier erfahren Sie, welche offenen Stellen es derzeit gibt und welche Möglich- 
keiten Laupheim auch für Sie bereit hält.

Ein kleiner Auszug. Ein kleine Kostprobe. Ein kleiner Vorgeschmack.
Von der Großen Kreisstadt Laupheim als Arbeitgeber:

Rettungsschwimmer | Beamte im gehobenen Dienst der Allgemeinen (Inneren) 
Verwaltung | Verwaltungsfachangestellte | Fachkräfte für Abwassertechnik |  
Elektroniker | Schreiner | Gärtner | Ingenieure | Kaufleute für Büromanagement | 
Bauzeichner | Hausmeister | Erzieher | Sozialpädagogen | Musikschullehrer | 
Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung Bibliothek |  
Fachkräfte für Veranstaltungstechnik | Fachinformatiker der Fachrichtiung 
Systemintegration | Gemeindlicher Vollzugsdienst | Architekten*

*m
, w

, d

„Flexible Arbeitszeiten, kürzere Wege, sicherer Arbeitsplatz, 
gutes Arbeitsklima und Entwicklungsmöglichkeiten“.

Nihat Karadeniz | Sachbearbeiter, Tiefbau

Große Kreisstadt Laupheim

www.karriere-stadt-laupheim.de



Im Herzen 
Oberschwabens
48° 13‘ 52‘‘ nördliche Breite.
Das ist die Zahl. Mehr als 
22.000 Menschen. Das ist 
Fakt. Im Jahr 778 erstmals in 
einer Urkunde erwähnt. Das 
hat Tradition. Zwischen Alb 
und Illertal. Das ist Heimat.

Leben und leben lassen.
Feiern und bilden. 
Stützen und unterstützen.

Mit Herz und Verstand.
Das ist die Große Kreisstadt 
Laupheim.

Große Kreisstadt Laupheim



Laupheim ist für seine Bürger attraktiv 
und dynamisch. Dank des abwechs-
lungsreichen Veranstaltungskalenders 
und der ausgewogenen Unterneh-
mensstruktur auch eine Bereicherung 
für die Menschen „drumherum“.

Hier spricht man nicht nur über Ge-
schichte, Tradition und Gemeinschaft. 
Hier wird es auch gelebt. Die Große 
Kreisstadt Laupheim ist lebendig.

Weltoffen und heimatverbunden.
Das ist die Verbindung aus inter- 
national agierenden namhaften
Laupheimer Unternehmen und
Bürgern, die ihre Stadt im Herzen 
tragen.  

Laupheim bietet:
- Umfassendes Gesundheitswesen
- Modernes Schulwesen
- Abwechslungsreiche Kultur
- Aktives Sport- und Freizeitprogramm
- Sichere Arbeitsplätze
- Vielfältige Ausbildungsplätze

Laupheim lebt:
- Volkssternwarte mit Planetarium
- Parkbad
- Schloss Großlaupheim
-  Kulturhaus
- Museum
- Jüdischer Friedhof

Laupheim sorgt:
- Ausgewogene Unternehmensstruktur:
  Pharma-, Verpackungs- und Flugzeug-
industrie sowie Geländefahrzeugbau 
und Metallgewerbe

-  Eine Vielzahl an mittelständischen 
Unternehmen

- Bundeswehrstandort „Heeresflieger“

„Laupheim ist facettenreich. Das spiegelt sich sowohl in dem umfangreichen Sport-, 
Kultur- und Freizeitangebot wieder, genauso wie in den zahlreichen Menschen, 

die Laupheim auf unterschiedlichste Art und Weise prägen und gestalten. 
Als Oberbürgermeister freue ich mich einerseits über die rege Gemeinschaft 
und den starken Zusammenhalt und andererseits über jedes neue Gesicht, 

welches wir für Laupheim gewinnen und begeistern können.“
Gerold Rechle | Oberbürgermeister

www.karriere-stadt-laupheim.de



Sag JA
zu Laupheim
Arbeitszeit/Urlaub

Urlaub
- 30 Tage bei Vollbeschäftigung
- 1 AZV-Tag für die Beamte
- Übertragung des Urlaubs 
 in das Folgejahr möglich

Besonderheiten
-  Betriebsausflug und Weihnachtsfeier
-  Heiligabend und Silvester sind dienst-

frei (ohne Abzug von Urlaub oder Gleitzeit)

-  Heimatfestmontag ganztägig frei 
(ohne Abzug von Urlaub oder Gleitzeit)

- Faschingsdienstag nachmittags frei

Arbeitszeit
-  Flexible Arbeitszeitgestaltung 

bei Teilzeitbeschäftigung
-  Gleitzeit kann an beliebig vielen 

Tagen genommen werden
- Keine Stundenkappung

Gesundheit/Arbeitsschutz

-  Büroarbeitsplätze sind mit 
ergonomischen Stühlen ausgestattet

-  Bezuschussung für Bildschirmarbeits- 
platzbrillen

- Kostenlose Grippeschutzimpfung 

Gesunde Ernährung
-  Im Sommer gibt es im Rathaus für 

das Personal kostenlos Trinkwasser
-  Mit der jährlichen Gesundheitsaktion 

werden Mitarbeiterinnen und Mit- 
arbeiter mit Obst/Vitaminen versorgt

Sportangebote
-  Vergünstigte Eintrittskarten für das 

Parkbad
-  Wöchentlicher Betriebssport möglich – 

Wirbelsäulenkurs mit Yogaelementen 
in der VHS

Ausbildung/Praktika

-  Essenszuschuss
-  Fahrtkostenzuschuss zwischen 

Wohnung und Arbeitsstätte
-  Weiterbeschäftigungsgarantie über 

die tariflichen Richtlinien hinaus
- Auszahlung von Notengeld
-  Unterstützung und Förderung der 

Ausbildungsbeauftragten
-  Einführungstag
-  Verabschiedungsfeier
-  Interner Unterricht
-  Allgemeine Unternehmungen wie 

z.B. Azubiprojekte, gemeinsamer 
Ausflug

Praktika
-  Berufspraktika
-  Einführungs- und Vertiefungspraktika
-  Freiwillige Praktika

Große Kreisstadt Laupheim



Arbeitsrecht

Beamte
-  Verbeamtung bei der Stadt 

Laupheim möglich. Beamtenstellen 
werden ausgewiesen

-  Probezeitverkürzung möglich
-  Umgehende Beförderungen aufgrund 

von Stellen- und Leistungsbewertungen
-  Aufstieg in den höheren Dienst ist 

professionalisiert

Tarif/Entgelt
- Transparenz durch Tarifbindung 
-  Entgelte werden nicht verhandelt, 

sondern ergeben sich aus der Stel-
lenbewertung des Tarifvertrages 

-  Eine lange Zugehörigkeit zum 
Arbeitgeber zahlt sich aus. In 
regelmäßigen Abständen steigen 
Beschäftigte in den Stufen der 
Entgeltgruppe

-  Nach 15 Jahren Zugehörigkeit zur 
Stadt Laupheim und einem Lebens-
alter ab 40 ist eine ordentliche 
Kündigung tariflich ausgeschlossen

-  Von betriebsbedingten Kündigungen 
sehen wir gänzlich ab 

-  Leistungsabhängige Bezügebestand-
teile einmal im Jahr (LOB) 

-  Die zwischen den Gewerkschaften 
und AG-Verbänden ausgehandelten 
Tarifsteigerungen geben wir an alle 
Beschäftigen weiter. Die Entgelte 
der letzten Jahre sind so jährlich 
zwischen 1% und 3% gestiegen 

Allgemein

-  Hohe Beschäftigungs- und 
Standortsicherheit

-   Vielschichtigkeit von Aufgaben
- Gutes Betriebsklima
-  Zentrale Lage zwischen Ulm 
und Biberach mit guter Anbindung 
durch die B 30

-  Zukünftig an die neue Südbahn 
angeschlossen (die Südbahn fährt 
zukünftig von Friedrichshafen bis 
Stuttgart mit Halt in Laupheim)

-  Arbeitsplatzangebote für den 
Partner durch viele ortsansässige 
Unternehmen

-  Alle Schularten sind in Laupheim 
vorhanden

-  Zahlreiche Angebote zur 
Kinderbetreuung

-  Kindergeldbearbeitung in der 
Entgeltabrechnung 

-  Willkommensordner und Einführungs-
seminar für neue Mitarbeiter

Personalentwicklung

-  Die oberste Führungsebene fördert 
aktiv eine dauerhafte Personalent-
wicklung als wichtigen Bestandteil 
der Personalpolitik

-    Regelmäßige Fachfortbildungen
-  Internes Fortbildungsprogramm zur 
Vermittlung von Schlüsselqualifikatio-
nen in Zusammenarbeit mit ortsan-
sässigen Dozenten bzw. der VHS, 
dadurch kurze Anfahrtswege und 
individuelle Weiterbildungsgestaltung

-  Förderung durch den Arbeitge-
ber zum Erreichen eines höheren 
Studienabschlusses / einer höheren 
Qualifikation (finanzielle und zeitliche 
Förderung)

-  Führungskräfteweiterbildung/-ent-
wicklung durch Seminare zum Thema 
Führung, Mitarbeitergespräche, 
aber auch Einzelcoaching

-  Förderung von Nachwuchsführungs-
kräften durch spezielle Schulungen/
Coaching

www.karriere-stadt-laupheim.de



Dritter
von 581
Zahlen und Fakten.
Anerkennung und somit 
mächtig stolz. Die Stadt 
Laupheim verspricht nicht 
nur – sie handelt auch. 
Und das wird gesehen. 
Besser – es wird belohnt.

Das Magazin Kommunal hat gemein-
sam mit dem Standortanalyse-Tool 
Contor-Regio 581 mittelgroße Städte 
unter die Lupe genommen.

581 mittelgroße Städte mit zwischen 
20.000 und 75.000 Einwohnern 
wurden untersucht. Welche Städte 
und Gemeinden sind die erfolgreichs-
ten Deutschlands?

Stolz dürfen wir verkünden:
Wir! Sind! Dritter!

Der Schwerpunkt der Analyse lag 
nicht nur auf der Ökonomie sondern 
darauf welche Städte perfekte Aus-
gangssituationen haben, welche sich 
positiv entwickelt haben und den 
Menschen somit immer bessere Le-
bensbedingungen bieten. Es wurden 
die Städte ermittelt, die Ihren Bürgern 
eine Perspektive auf eine bessere 
Zukunft bieten.

Lesen Sie mehr unter:

contor.org/studien/kommual/lebensbedingungen/

Große Kreisstadt Laupheim
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Gib
Laupheim

Dein Gesicht.

Rathaus Laupheim
Marktplatz 1 • 88471 Laupheim
Telefon 07392 704-0 • Fax 07392 704-232
E-Mail stadt.laupheim@laupheim.de

Jetzt 
bewerben
www.karriere-stadt-laupheim.de


