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Fine Stadt

zeigt Gesicht

Augen. Nase. Mund. Ohren.
Eine Stadt zeigt Gesicht.

Es ist die Grofle Kreisstadt
Laupheim, die sich das in
ihrer neuen Kampagne zum
Motto macht.

Und noch viel mehr als das:
Sie zeigt Herz!

Es schlagt. Impulsiv. Offen.
Ehrlich. Zuverlassig und treu.
»Gib Laupheim Dein Gesicht”
lésst Laupheimer Gesichter
sprechen. Besser - es sind die
Herzen, die zu uns sprechen.

,Ich engagiere mich gerne fir meine Heimatstadt.

Was ware eine Stadt ohne ihre
Menschen? Und was wdren die
Menschen ohne jeglichen
Zusammenhalte

Laupheim ist nicht nur liebenswert
und lebenswert. Laupheim ist alt und
jung. Laut und leise und Laupheim ist
offensiv!

Was gibt es fir einen Unternehmer
schoneres, als Mitarbeiter, die zu ihm
stehen, die hinter ihm stehen und die
mit ihm gemeinsam in die Zukunft
gehen?

Habe nette Kollegen, durch die das Arbeiten Spaf3 macht.

Ich schatze die kurzen Wege zwischen Arbeitsp|otz und Wohnort.

Lob oder auch Kritik erhalte ich wahrend der Arbeitszeit und meiner Freizeit.”

Fabian Ahlfaenger | Leiter Stadtgértnerei

Grofle Kreisstadt Laupheim

Mit der neuen Kampagne sind es

die Arbeitnehmer, die zu den Birgem
und Besuchern sprechen. Menschen
die treu, zuverlassig und vor allem mit
viel Herz fir lhre Stadt arbeiten. Sie
zeigen bewusst Gesicht. Unverf@lscht.
Authentisch. Sympathisch. Ehrlich.
Unser Ziel ist es, mit offenen Worten
auf Menschen zuzugehen.

,Gib Laupheim dein Gesicht.”
Werden auch Sie ein Teil von der
Gemeinschaft, ein Teil der Stadt
Laupheim. Wir heifen Sie herzlich

willkommen.

Aktuelle Jobangebote finden
Sie unter:

www.karriere-stadt-laupheim.de

Wir freuen uns auf Sie.




Ich bringe
Laupheim

zum B| ihen.

Fabian Ahlfaenger | Leiter Stadtgdrtnerei

Werden auch Sie zum Gesicht
der Stadt Laupheim!
lhren Job finden Sie unter

www.karriere-stadt-laupheim.de

www.karriere-stadt-laupheim.de




Ich bl
Laupheim

am Laufen.

Sophia Hald | Sachbearbeiterin, Kémmerei

Werden auch Sie zum Gesicht
der Stadt Laupheim!
lhren Job finden Sie unter

www.karriere-stadt-laupheim.de
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Grofle Kreisstadt Laupheim

Attraktiver
Arbeitgeber

Die Stadt Laupheim als Uber das ,Arbeiten bei der Stadt” ranken sich Vorstellungen und Halbwahrheiten.
Arbeitgeber. Das typische Bild im Kopf: Bestandiger Dienst nach Vorschrift..

Doch der Staatsdienst zeigt in VWWahrheit andere Facetten. Und das ist |hr Vorteill
Wir machen uns nichts vor.

Vorstellungen gibt es. Als Arbeitgeber ist die Stadt Laupheim gefragter denn je. Und die Zukunft ist
Vorteile natiirlich auch. uns sicher. Wir haben erkannt, was zukinftig wichtig ist. Wir stellen uns dem
Machen Sie sich am besten Wandel der Zeit. Halten an Traditionen fest und sind offen fir Neues.

lhr eigenes Bild.
Die Stadf Laupheim biefet eine unglaubliche Vielzahl an Jobangeboten.

Die eigenstdndige Gestalt Und als Arbeitgeber stehen wir fur Sicherheit, Flexibilitét, inferessante und
der Stadt und ihr unverwech- herausfordernde Tétigkeiten. Offentliche und biirgernahe Arbeiten. Aktive Férde-
selbares Gesicht wurden von rung und Weiterbildung. Einheitliches BasisVergitungsmodell. Faire Zulagen.

vielen Generationen geprdagt.
Werden auch Sie zum Gesicht der Stadt Laupheim!
Laupheim ist deshalb
erfahren und dennoch nicht
eingestaubt.

,Ich arbeite bei der Stadt Laupheim, weil ich hier als noch recht junge
Mitarbeiterin Verantwortung Gbernehmen kann und gleichzeitig gefrdert werde.”
Sophia Hald | Sachbearbeiterin, K&immerei

www.karriere-stadt-laupheim.de m—/_/\_\_“h\_/—rujl(\—




Grofle Kreisstadt Laupheim

Worte unserer
Mitarbeiter

Was macht uns aus? VWarum Laupheim? nteressante unc
Meinungen und Worte aus einer Umfrage her.dusf.ordernde
von unseren Mitarbeiterinnen und Taflgkelfen

Mitarbeitern.

Arbeitsplat2

Flexibles
Arbeitszeitenmode

Offentliche und
Laupheim ist familienfreundlich, biirgernahe Tatigkeit
gemeinschaftlich, dynamisch, vielfaltig

und sozial...

Aktive Férderunge
und Weiterbildungen

Einheitliches
Basis-Vergitungsmodell
und faire Zulage

,Laupheim ist eine Mischung aus Dorf und Stad:
Man bekommt alles was man benétigt, hat aber nicht den typischen ,Stadt-Charakter”,
wo sich niemand mehr griif3t oder kennt. In Laupheim kennt jeder jeden und man hat ein Zusammengehérigkeitsgefihl.”

Anna Kneer | Erzieherin




www.karriere-stadt-laupheim.de

Laupheim

beim Wachsen.

Anna Kneer | Erzieherin

Werden auch Sie zum Gesicht
der Stadt Laupheim!
lhren Job finden Sie unter

www.karriere-stadt-laupheim.de




Ich plane das

Laupheim
der Zukunft.

Nihat Karadeniz | Sachbearbeiter, Tiefbau

Werden auch Sie zum Gesicht
der Stadt Laupheim!
lhren Job finden Sie unter

www.karriere-stadt-laupheim.de



Die

Grofle Kreisstadt Laupheim

Berufsbilder

Vielféltig und bunt.

Gut sortiert und breit
gefachert. Im Kleinen und
Grof3en denken, sowie
handeln.

FUr Jung und Alt. Fir Er-

fahrene und Aufstrebende.

Fur Motivierte und Zuver-
léssige.

Die Stadt Laupheim als
Arbeitgeber ist mehr!

Sie steht hinter ihren
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern und diese
geben Laupheim das
Gesicht!

Werden auch Sie ein Teil
davon!

www.karriere-stadt-laupheim.de

Werfen Sie einen Blick auf unsere Seite www.karriere-stadt-laupheim.de
Hier erfahren Sie, welche offenen Stellen es derzeit gibt und welche Maglich-
keiten Laupheim auch fir Sie bereit halt.

Ein kleiner Auszug. Ein kleine Kostprobe. Ein kleiner Vorgeschmack.
Von der Grofen Kreisstadt Laupheim als Arbeitgeber:

Rettungsschwimmer | Beamte im gehobenen Dienst der Allgemeinen (Inneren)
Verwaltung | Verwaltungsfachangestellte | Fachkrafte fir Abwassertechnik |
Elektroniker | Schreiner | Gériner | Ingenieure | Kaufleute fir Biromanagement |
Bauzeichner | Hausmeister | Erzieher | Sozialpadagogen | Musikschullehrer |
Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung Bibliothek |
Fachkrafte fur Veranstaltungstechnik | Fachinformatiker der Fachrichtiung
Systemintegration | Gemeindlicher Vollzugsdienst | Architekten*

,Flexible Arbeitszeiten, kiirzere Wege, sicherer Arbeitsplatz, -
gutes Arbeitsklima und Entwicklungsméglichkeiten”. 2
£

Nihat Karadeniz | Sachbearbeiter, Tiefbau




48° 13’ 52’ nordliche Breite.
Das ist die Zahl. Mehr als
22.000 Menschen. Das ist
Fakt. Im Jahr 778 erstmals in
einer Urkunde erwdahnt. Das
hat Tradition. Zwischen Alb
und lllertal. Das ist Heimat.

Leben und leben lassen.
Feiern und bilden.
Stitzen und unterstitzen.

Mit Herz und Verstand.
Das ist die Grof3e Kreisstadt
Laupheim.

Grof3e Kreisstadt Laupheim




Laupheim ist fur seine Birger attraktiv

und dynamisch. Dank des abwechs-
lungsreichen Veranstaltungskalenders
und der ausgewogenen Unterneh-
mensstrukiur auch eine Bereicherung
fur die Menschen ,drumherum”.

Hier spricht man nicht nur tber Ge-

schichte, Tradition und Gemeinschaft.

Hier wird es auch gelebt. Die Grof3e
Kreisstadt Laupheim ist lebendig.

Weltoffen und heimatverbunden.
Das ist die Verbindung aus inter-
national agierenden namhaften
Llaupheimer Unternehmen und
Birgern, die ihre Stadt im Herzen
fragen.

www.karriere-stadt-laupheim.de

Gerold Rechle | Oberbiirgermeister

Llaupheim bietet:

- Umfassendes Gesundheitswesen

- Modermes Schulwesen

- Abwechslungsreiche Kultur

- Aktives Sport- und Freizeitprogramm
- Sichere Arbeitsplatze

- Vielfaltige Ausbildungsplatze

laupheim lebt:

- Volkssternwarte mit Planetarium
- Parkbad

- Schloss GroBlaupheim

- Kulturhaus

- Museum

- Judischer Friedhof

laupheim sorgt:

- Ausgewogene Unternehmensstrukiur:

Pharma-, Verpackungs- und Flugzeug-
industrie sowie Geldndefahrzeugbau
und Metallgewerbe

- Eine Vielzahl an mittelstéindischen

Unternehmen

- Bundeswehrstandort ,Heeresflieger”




Sag JA

zu Laupheim

Arbeitszeit/Urlaub

Urlaub
- 30 Tage bei Vollbeschaftigung
- 1 AZV-Tag fir die Beamte
- Ubertragung des Urlaubs
in das Folgejahr maglich

Besonderheiten
- Betriebsausflug und Weihnachtsfeier

- Heiligabend und Silvester sind dienst-

frei (ohne Abzug von Urlaub oder Gleitzeit)

- Heimatfestmontag ganziagig frei
lohne Abzug von Urlaub oder Gleitzeil

- Faschingsdienstag nachmitiags frei

Arbeitszeit
- Flexible Arbeitszeitgestaltung
bei Teilzeitbeschaffigung

- Cleitzeit kann an beliebig vielen
Tagen genommen werden

- Keine Stundenkappung

Gesundheit/Arbeitsschutz

- Buroarbeitsplatze sind mit
ergonomischen Stihlen ausgesfattet

- Bezuschussung fur Bildschirmarbeits-
platzbrillen

- Kostenlose Grippeschutzimpfung

Gesunde Ernahrung

- Im Sommer gibt es im Rathaus fir
das Personal kostenlos Trinkwasser

- Mit der jahrlichen Gesundheitsakfion
werden Mitarbeiterinnen und Mit
arbeiter mit Obst/Vitaminen versorgt

Sportangebote
- Verginstigte Eintritiskarten fur das
Parkbad

- Wachentlicher Betriebssport maglich —
Wirbelsaulenkurs mit Yogaelementen

in der VHS

Grofle Kreisstadt Laupheim

Ausbildung/Praktika

- Essenszuschuss
- Fahrtkostenzuschuss zwischen

Wohnung und Arbeitssfcitte

- Weiterbeschdftigungsgarantie tber

die fariflichen Richtlinien hinaus

- Auszahlung von Notengeld
- Untersfitzung und Férderung der

Ausbildungsbeauftragten

- Einfhrungstag

- Verabschiedungsfeier

- Interner Unterricht

- Allgemeine Unfernehmungen wie

z.B. Azubiprojekte, gemeinsamer
Ausflug

Praktika

- Berufsprakiika

- Einfhrungs- und Vertiefungsprakiika
- Freiwillige Praktika




Arbeitsrecht

Beamte

- Verbeamtung bei der Stadt
Laupheim maglich. Beamtenstellen
werden ausgewiesen

- Probezeitverkirzung méglich

- Umgehende Beférderungen aufgrund
von Stellen- und Leistungsbewertungen
- Aufstieg in den hoheren Dienst ist
professionalisiert

Tarif/Entgelt

- Transparenz durch Tarifbindung

- Entgelte werden nicht verhandelt,

sondern ergeben sich aus der Stel-

lenbewertung des Tarifvertrages

- Eine lange Zugehorigkeit zum

Arbeitgeber zahlt sich aus. In

regelmaBigen Absténden sfeigen

Beschdaffigte in den Stufen der

Entgeltgruppe

- Nach 15 Johren Zugeharigkeit zur

Stadt Laupheim und einem Lebens-

alter ab 40 ist eine ordentliche

Kindigung tariflich ausgeschlossen

- Von betriebsbedingten Kindigungen
sehen wir ganzlich ab

- leistungsabhangige Bezigebestand-
teile einmal im Jahr {LOB)

- Die zwischen den Gewerkschaften
und AG-Verb&nden ausgehandelten
Tarifsteigerungen geben wir an alle
Beschaftigen weiter. Die Enfgelte
der letzten Jahre sind so jahrlich
zwischen 1% und 3% gestiegen

www.karriere-stadt-laupheim.de

Allgemein

- Hohe Beschdftigungs- und
Standortsicherheit

- Vielschichtigkeit von Aufgaben

- Gutes Befriebsklima

- Zentrale lage zwischen Ulm
und Biberach mit guter Anbindung
durch die B 30

- Zukinftig an die neue Sudbahn
angeschlossen (die Sidbahn féhrt
zukiinftig von Friedrichshafen bis
Stuttgart mit Halt in Laupheim)

- Arbeitsplatzangebote fir den
Partner durch viele orfsansassige
Unternehmen

- Alle Schularten sind in Laupheim
vorhanden

- Zahlreiche Angebote zur
Kinderbetreuung

- Kindergeldbearbeitung in der
Entgeltabrechnung

- Willkommensordner und Einfthrungs-
seminar fir neue Mitarbeiter

Personalentwicklung

- Die oberste Fihrungsebene férdert

akiiv eine dauerhafte Personalent-
wicklung als wichtigen Bestandteil
der Personalpolitik

- RegelmaBige Fachfortbildungen
- Infernes Fortbildungsprogramm zur

Vermitflung von Schlisselqualifikatio-
nen in Zusammenarbeit mit orfsan-
sassigen Dozenten bzw. der VHS,
dadurch kurze Anfohrtswege und
individuelle Weiterbildungsgesfaltung

- Forderung durch den Arbeitge-

ber zum Erreichen eines hoheren
Studienabschlusses / einer héheren
Qudlifikation (finanzielle und zeitliche
Forderung)

- Fohrungskrafteweiterbildung /-ent-

wicklung durch Seminare zum Thema
Fihrung, Mitarbeitergespréche,
aber auch Einzelcoaching

- Forderung von Nachwuchsfihrungs-

krgften durch spezielle Schulungen/
Coaching




Dritter
von 58]

Zahlen und Fakten. Das Magazin Kommunal hat gemein-
Anerkennung und somit sam mit dem Standortanalyse-Tool
mdéchtig stolz. Die Stadt ContorRegio 581 mittelgrobe Stadte
Laupheim verspricht nicht unter die Lupe genommen.

nur - sie handelt auch.

Und das wird gesehen. 581 mittelgroPe Stadte mit zwischen
Besser - es wird belohnt. 20.000 und 75.000 Einwohnern

wurden unfersucht. Welche Stadte

und Gemeinden sind die erfolgreichs-

ten Deutschlands®

Stolz diirfen wir verkiinden:
Wir! Sind! Dritter!

Grofle Kreisstadt Laupheim

Der Schwerpunkt der Analyse lag
nicht nur auf der Okonomie sondemn
darauf welche Stadte perfekie Aus-
gangssituationen haben, welche sich
positiv entwickelt haben und den
Menschen somit immer bessere Le-
bensbedingungen bieten. Es wurden
die Stadte ermittelt, die lhren Birgern
eine Perspekiive auf eine bessere
Zukunft bieten.

Llesen Sie mehr unter:

contor.org/studien/kommual/lebensbedingungen/




Gib

Laupheim
Dein Gesicht.
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bewerben

www.karriere-stadt-laupheim.de

Gib,
Laupheim
Dein Gesicht.

Rathaus Laupheim

Markiplatz 1 * 88471 Laupheim

Telefon 07392 704-0 * Fax 07392 704232
E-Mail stadtlaupheim@laupheim.de



